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LEY NUM. 20.734
FIJA CONDICIONES ESPECIALES PARA LA BONIFICACION POR
RETIRO VOLUNTARIO POR EL PERIODO QUE INDICA Y OTORGA
OTROS BENEFICIOS POR RETIRO

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al
siguiente

Proyecto de ley:

“Articulo 1°.- Modificase el inciso segundo del articulo séptimo de la ley N°
19.882, en el siguiente sentido:

a) Reemplazase en la primera oracion el vocablo “nueve™ por “once”.

b) Suprimese la siguiente oracion: “El monto de este beneficio se incrementard
en un mes para las funcionarias”.

Articulo 2°.- Los funcionarios y funcionarias beneficiarias del Titulo 11 de la ley
N° 19.882, sobre Bonificacion por Retiro, gue en el periodo comprendido entre el 1
de agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014, ambas fechas inclusive, hayan cumplido
o cumplan 60 afios de edad si son mujeres 0 65 afios de edad si son hombres, vy que
cesen en sus cargos por aceptacién de renuncia voluntaria a partir de la fecha que se
establece en la presente ley y a mas tardar ¢l dia 31 de marzo de 2015, tendran derecho
a percibir dicha bonificacion por retiro voluntario, en las condiciones especiales que
se indican a continuacion:

a) Los plazos dispuestos en el inciso segundo del articulo octavo de la ley N°
19.882 seran reemplazados por los que se sefialan en el articulo siguiente.

) La bonificacion gue corresponda al funcionario no estard afecta a [a disminucién
de meses que dispone el articulo noveno de la ley N° 19.882.

Articulo 3°.- El personal que se acoja a lo dispuesto en el articulo precedente, que
haya cumplido o cumpla 65 o 60 aflos de edad, respectivamente, entre el 1 de agosto de
2010y el 30 de junio de 2014, debera comunicar su decision de renunciar voluntariamente
al cargo que sirven dentro de los noventa dias siguientes a la publicacion de esta ley,
indicando la fecha en que haran dejacion del cargo, la que no podré ser posterior al 31
de marzo de 2015,

Articulo 4°.- Los funcionarios y funcionarias de planta y a contrata que perciban la
bonificacion por retiro del Titulo IT de fa ley N° 19.882 con las condiciones especiales que
otorga la presente ley, que a la fecha de la renuncia tuvieren 20 o mas afios de servicio,
continuos o discontinuos, en las instituciones que conforman la Administracion del
Estado y que se encuentren afiliados al sistema de pensiones establecido en el decreto
ley N° 3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema segin lo establece
su articulo 17, tendran derecho a recibir una bonificacién adicional de carge fiscal, por
una sola vez, equivalente a 395 unidades de fomento.
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Il reconocimiento de los periodos discontinuos se sujetara a lo dispuesto en
el inciso tercero del articulo séptimo de la ley N° 19.882.

Los funcionarios que actualmente desempefien cargos en planta o a contrata
podran completar la antigiiedad requerida con hasta 10 afios servidos en calidad de
honorarios, sujetos a jornada completa, realizados con anterioridad al afio 1998.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo del beneficio,
sera el vigente al dia que corresponda al cese de funciones o al término del contrato
de trabajo, segim el caso.

La bonificacién adicional no sera imponible ni constituira renta para ningin
efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.

Para acceder a la bonificacion adicional, el personal que preste servicios en
jornadas parciales debera renunciar al total de horas que sirva en las entidades
seflaladas en este articulo v el siguiente afectas al presente beneficio. El monto
establecido serd para jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales, calculandose
en forma proporcional si ésta fuera inferior.

Siel funcionario no cesa en su cargo o termina su contrato dentro de los plazos
sefialados precedentemente, se entendera que renuncia irrevocablemente al beneficio.

Quienes perciban la bonificacion no podran ser nombrados ni contratados, ya
sea a contrata o sobre fa base de honorarios, en ninguna de las instituciones que
conforman la Administracion Central del Estado, durante los cinco afios siguientes
al término de su relacion laboral, a menos que previamente devuelvan la totalidad
del beneficio percibido, expresade en unidades de fomento, mas el interés corriente
para operaciones reajustables. Del mismo modo, quienes sean beneficiados por la
presente ley no podran utilizar los mismos afios de servicio para acceder a otras
leyes que otorguen bonificaciones o beneficios asociados al retiro voluntario, y
quienes tienen vigente un plan especial de retiro que pudiera corresponder también
al 4mbito de fa presente norma legal, como los establecidos en las leyes N°® 20.648
0 N°20.692, no podran acogerse a esta ley.

Esta bonificacion adicional se pagard en la misma oportunidad en que se pague
la bonificacion a que se refiere el articulo 2°y se sujetard al mismo procedimiento
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos que para su percepcién se
establecen.

Articulo 5%- Los funcionarios y funcionarias que desempefien un cargo de
carrera 0 a contrata y contratados conforme al Cadigo del Trabajo en las instituciones
a que se refiere el inciso primero del articulo sexto transitorio de la ley N°20.212,
no incluidos en el dmbito del articulo anterior, que entre el | de agosto de 2010 y el
30 de junio de 2014, ambas fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afios
de edad si son mujeres o 65 afios de edad si son hombres. que cesen en sus cargos
0 5e ponga término a sus contratos en los plazos a que se refiere el articulo 3° de la
presente ley. y a mas tardar el 31 de marzo de 2015, tendran derecho a percibir la
benificacion adicional de cargo fiscal del articulo 4°, equivalente a 395 unidades
de tomento. siempre que cumplan con los requisitos que se sefialan a continuacion:

a) Encontrarse afiliado al sistema de pensiones del decreto ley N° 3.500, de
1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema por el ejercicio de su funcion
publica, segin corresponda, de conformidad al articulo 17 del sefialado cuerpo legal.

b) Tener a la techa de renuncia o al términe del contrato de trabajo, al menos
20 afios de servicio, continuos o discontinuos, en las instituciones que conforman
la Administracion del Estado

c) Cesar en el cargo o terminar el contrato de traba'o sea por renuncia voluntaria,
O por ¢ aphcac\on del inciso primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, dentro
de los plazos fijados.

Las normas de los incisos segundo a séptimo del articulo anterior, se aplicaran
también a los trabajadores del presente articulo.

El personal que cumpla con los requisitos y que quiera acogerse a los beneficios
del presente articulo deberd comunicar la decision de renunciar voluntariamente a su
cargo o, en su caso, informar que ha terminado su contrato de trabajo por aplicacion
del inciso primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, y adjuntar los demds
antecedentes necesarios que acrediten cada uno de los requisitos requeridos en el
departamento de personal o en la unidad en que desempeiie dichas tareas, quienes
vertficardn su cumplimiento.

La bonificacién adicional se devengard y pagard por la institucion en que el
funcionario haya cesado en funciones o terminado su contrato de trabajo. a contar del
mes subsiguiente al de la total tramitacion del acto administrativo que lo concede.

Articulo 6°.- Las edades sefialadas en los articulos 4° v 5° podran reba;azsu en
los casos v situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500,
de 1980, por iguales causales, procedimiento y tiempo computable.

Los funcionarios y funcionarias que se acojan a lo previsto en el inciso anterior
deberan acompafiar un certificado otorgado por el Instituto de Prevision Social o la
Administradora de Fondos de Pensiones, segin corresponda, que acredite la situacion
sefialada en el articulo 68 bis del decreto ley N° 3,300, de 1980. El certificado debera
indicar que el funcionario cumple con los requisitos necesarios para obtener una
rebaja de la edad legal para pensionarse por vejez, en cualquier régimen previsional,
por la realizacion de labores calificadas como pesadas v rcsputo de Jas cuales se
haya efectuado la cotizacion del articulo 17 bis de decreto ey N®3.500, de 1980, 0
certificado de cobro anticipado del bono de reconocimiento por mbe[ desempenado
trabajos pesados durante la afiliacion al antiguo sistema conforme al inciso tercero
del articulo 12 transitorio del citado decreto ley, segin corresponda.

Igualmente, podran percibir la bonificacion adicional de los articulos 4° 0 5°
los funcionarios y funcionarias que, entre el 1 de agosto de 2010 v el 30 de junio
de 2014, hayan obtenido u obtengan pension de invalidez que establece el decreto
ley N° 3.500, de 1980, siempre que, en dicho perfodo, hayan cumplide o cumplan
las edades exigidas para impetrar ¢l beneficio y ademas cumplan con los demas
requisitos necesarios para su percepcion. La bonificacion deberd solicitarse dentro
de los sesenta dias siguientes a la publicacion de esta ley, o dentro de los treinta
dias siguientes al cumplimiento del requisito de edad si la declaracién de invalidez
es posterior a la publicacion de la ley, pero anterior al 30 de junio de 2014, v de
corresponder, su pago se efectuara dentro de los sesenta dfas siguientes al vencimiento
del plazo para solicitarla.

Articulo 7°.- El personal que perciba la bonificacion adicional que establece
la presente ley durante los afios 2014 y 2015, incluidas las mujeres conforme al
articulo 3° de esta ley, tendra derecho a presentar la solicitud para acceder al bono
de la ley N®20.305, conjuntamente con la postulacion a aquella. Para tal efecto.
se consideraran los plazos y edades que establece la presente ley, sin que sea
aplicable el plazo de doce meses seffalado en los articulos 2°, nimero 3,y 3° de la
ley N° 20.305, manteniéndose todos los demds requisitos que la ley N°20.305 y
sus modificaciones establecen.

Articule 8°.- Los funcionarios y funcionarias que perciban la bonificacion
adicional de los articulos 4° 0 5°, que sirvan un cargo en las plantas de profesionales,
directivos, fiscalizadores y jefaturas; o aquellos asimilados a cualquiera de las plantas
antes enumeradas; o que reciban la asignacion profesional del articulo 3° del decreto
ley N° 479, de 1974, tendran, ademas, derecho a un bono especial de permanencia
de 5 unidades de fomento por cada afio de servicio por sobre los veinte afios, con
un maximo de 100 unidades de fomento.

Para estos efectos, se entendera por protesionales, ademas de todos los
funcionarios que peruban ta asignacién profesional del articulo 3° det decreto
ley N° 479, de 1974, los que se refieren en: i) el inciso primero del articulo 2°y el
articulo 14, ambos de la ley N° 19.699, con excepeion del personal perteneciente
a las Fuerzas Armadas; ii) el articulo sexagésimo octavo de la lev N° 19.882.
Asimismo, se consideraran profesionales todos aquellos que estén en posesio
un titulo profesional otorgado por una universidad o instituto profesional de! Es
o reconocido por éste.

Para efectos del presente articulo, la antigliedad que se contabilizard serd
aquella desempefiada cn instituciones que conforman la Administracion del Estado.
y el reconocimiento de periodos discontinuos procedera soto cuando el funcionario
tenga a lo menos cinco afios de desempefio continuo, anteriores a la fecha de la
postulacion, en alguna de las entidades afectas. Se pagara en conjunto con la
bonificacién adicional.

Articulo 9°.- Los funcionarios v funcionarias que perciban la bonificacion
adicional de los articulos 4° o 5° tendran, ademas, un bono por antigiiedad de 10
unidades de fomento por cada afio de servicio por sobre los cuarenta afios. con tope
de 100 unidades de fomento. Los afios de servicio se calcularan y pagaran en iguales
términos que los sefialados en el articulo anterior.

Articulo 10.- Los funcionarios y funcionarias que se acojan a los beneficios
de la presente ley, que se encuentren realizando o acrediten haber realizado trabajos
calificados como pesados al presentar la renuncia voluntaria, o al término de su
contrato de trabajo por aplicacion de la causal del incise primero del articulo 161
del Codigo del Trabajo. tendran derecho a un bono por trabajos pesados de 10
unidades de fomento por cada afio que hubieren cotizado o estuvieren certificados
en tal calidad, con un méaximo de 100 unidades de fomento.

Articulo 11.- Los ex funcionarios que hubieren cesado en sus labores en las
instituciones a que se refiere la presente ley, entre el | de enero de 2011 y el dia
anterior a la fecha de publiicacion de esta ley, podran acceder a la bonificacion
adicional de 395 unidades de fomento de los articulos 4° 0 5°, siempre que hubieren
percibido la bonificacion por retiro del Titulo 1T de la ley N° 19.882 o acrediten el
término de sus contratos de trabajo por aplicacion de la causal del inciso primero
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del articulo 161 del Codigo del Trabajo, v que, ademas, tuvieran cumplidos todos R
los requisitos requeridos para la percepcion de la bonificacion adicional.

Para este efecto, deberan presentar su solicitud ante el jefe superior del servicio
o jefatura méxima de la institucion en la cual hubieren cesado en funciones o
terminado su contrato de trabajo, a partir de la fecha de publicacion de esta ley y
hasta dentro de los noventa dias siguientes a ella. Si dichas personas no presentan
ias solicitudes dentro del plazo indicado, se entendera que renuncian al beneficio.

El bono se devengara y pagaré por cada servicio a contar del mes subsiguiente
a la total tramitacion del acto administrativo que lo concede.

De proceder, se aplicara lo dispuesto en los incisos primero y segundo del
articulo 6°. En todo lo no previsto en este articulo, el otorgamiento del beneficio se
regird por las normas sefialadas en los articulos 4° y 5° en cuanto le fueren aplicables.

Articulo 12.- Factltase a los jefes superiores de los servicios. instituciones
1 OTganismos que se enumeran a continuacion para solicitar la renuncia al nimero
de funcionarios y funcionarias que se indican en cada caso, ya sea que desempefien
cargos de planta o a contrata y hubieran tenido al 31 de julio de 2010 cumplidos 65
atios de edad los hombres y 60 afios las mujeres:
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Dentro de los noventa dias siguientes a la publicacion de la presente ley, cada
jefe de servicio, mediante resolucion exenta, identificard el personal que corresponde
al nimero antes indicado, al que aplicara esta facultad, la que requerira la visacion
de la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, la que informara a las
organizaciones de trabajadores. En dicha resolucion, se establecerd, en consulta
con los funcionarios, la fecha en que deberan hacer dejacion del servicio, la que no
podra exceder de los ciento ochenta dias siguientes a la publicacion de la presente
. et todo caso, debera hacerse efectiva antes del 31 de marzo de 2015.

L.os funcionarios y funcionarias de las entidades senaladas en el articulo
octavo de la ley N° 19.882, a quiencs se les solicite la renuncia de conformidad a
la presente facultad, tendran derecho a la bonificacién por retiro del Titulo II de
la referida ley con las condiciones especiales que fija el articulo 2° anterior. Del
mismo modo, si se encuentran afiliados al sistema de pensiones del decreto ley N°
3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema por el ejercicio de
su funcion publica, segun corresponda, de conformidad al articulo 17 del sefialado
cuerpo legal, percibiran el bono adicional del articulo 4°. Podran también presentar
su postulacion al bono post laboral de la ley N° 20.305, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 7°.

Respecto de las instituciones afectas al Titulo II de la ley N° 19.882, a cuyos
funcionarios se les solicite la renuncia conforme a la facultad del inciso anterior, se
entendera que cumplen con la causal de renuncia voluntaria. Lo mismo proceders
respecto de los funcionarios regidos por el Cédigo del Trabajo en instituciones
acogidas al sefialado Titulo II. a los que se aplique la norma contenida en el inciso
anterior.

Por otra parte, los funcionarios y funcionarias de las instituciones a que se refiere
el articulo 5° de la presente ley, no incluidos en el ambito del inciso anterior, a los
que se les solicite la renuncia o se les aplique el inciso primero del articulo 161 del
Codigo del Trabajo, si se encuentran afiliados al sistema de pensiones del decreto
ley N°3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema, percibiran
el bono adicional def articulo 5°. Podran también presentar su postulacion al bono
post laboral de la ley N°20.305, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7°.

Articulo 13.- Los funcionarios y funcionarias que al 31 de julio de 2010
va hubiesen cumplido los requisitos de edad exigidos en el articulo 2° podran,
excepcionalmente, postular a la bonificacion de los articulos 2°, 4° 0 5°, cumpliendo
los requisitos que se establecen en cada uno de los articulos mencionados, dentro de
los cuarenta y cinco dias corridos siguientes a la publicacion de esta ley, indicando
la fecha en que haran dejacion de su cargo, la que como maximo podra ser el 15 de
julio de 2014. Para estos cfectos, se consideraran 200 cupos.

L.as postulaciones deberan hacerse en la institucion en que se desempena
el funcionario. En el plazo mdicado en el inciso anterior. el empleador debers
verificar el cumplimiento de los requisitos v remitird fas postulaciones junto con las
certificaciones que corresponda, certificados médicos, si proceden, y cualquier otro
antecedente que aporte intormacion objetiva sobre la situacion del empleado, dentro
de los quince dias corridos siguientes al vencimiento del periodo de postuiacion, a la
Subdireccion de Racionalizacion y Funcion Pablica de la Direccion de Presupuestos.
Esta Subdireccidn informaré a cada uno de los empleadores v a la Anef, de los
resultados de las postulaciones dentro de los treinta dias corridos siguientes al
vencimiento del plazo para el envio de las postulaciones por parte del empleador. Si
hubiera un mayor niimero de postulantes que cupos, fa Subdireccion de Racionalizacion
y Funcion Plblica los priorizard, segin se sefiala en el inciso siguiente.

El total de cupos debera distribuirse entre hombres y mujeres, segun fa proporeion
de postulantes por género. A continuacion se elaborara un listade de hombres v otro

le mujeres. dando prioridad a los funcionarios y funcionarias con enfermedades

de caracter grave, cronicas o terminales que impidan el desempefio de la funcién
en forma continua; a continuacion, a los de mayor edad y ailos de servicio en
la administracidn piblica; si continta el excedente, a aquelios que le sigan con
mayor edad y con menor renta. De persistir la igualdad, los postulantes restantes
se ordenardn alfabéticamente segim sus apellidos y la seleccion se haré partiendo
sunultaneamente con los funcionarios y funcionarias, que aparezcan en primer y
Ultimo lugar en cada lista, hasta completar los cupos restantes, manteniendo siempre
la proporcionalidad resultante por género.

Articulo 14.- Los funcionarios nombrados o contratados del Ministerio Publico
vy de ta Direccion General de Movilizacion Nacional, que hayan cumplide o cumplan
60 afios si son mujeres o 65 afios si son hombres, entre el 1 de agosto de 2010 v el 30
de junio de 2014, podran percibir, segin proceda, hasta 11 meses de remuneracion
imponible con un tope de 90 unidades de fomento, v si se encuentran afiliados
al sistema de pensiones del decreto ley N° 3.500, de 1980, cotizando o habiendo
cotizado en dicho sistema, percibiran ademas 395 unidades de fomento, si presentan
larenuncia voluntaria a sus cargos dentro de los plazos que se {ijan en el articulo 3°.
Para el efecto, se dispondran 14 cupos en la primera de las instituciones mencionadas
y 10 para la segunda.

Articulo 15.- El mayor gasto fiscal que representa esta ley se financiard con
los recursos que se contemplen en fos presupuestos de las diversas entidades a que
ella se refiere y, en lo que faltare, con los recursos de la Partida Tesoro Pablico de
laley de Presupuestos del Sector Publico.”.

Y por cuanfo he tenido a bien aprobarlo y sancionarle; por tanto promulguese
y llévese a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 25 de febrero de 2014 - SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE,
Presidente de la Republica.- Felipe Larrain Bascufidn, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Atentamente, Julio Dittborn
Cordua, Subsecretario de Hacienda.



