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A través de la presente y a nombre de los trabajadores representados por ANATRAVIAL MOP, saludamos
cordialmente a usted, junto con desearle el mejor de los éxitos en su gestién al frente del Ministerio de
Obras Publicas, a la vez que nos permitimos hacerle llegar nuestro documento propuesta sobre “El
MOP, las Obras Publicas y su Conservacién para un Modelo de Desarrollo Integral”, el cual contiene los
avances Ministeriales, un diagndstico de la Institucién y de las condiciones laborales y un conjunto de
propuestas, que buscan contribuir a superar las actuales condiciones de la institucién y de los
trabajadores.

Es preciso sefialar, que compartimos plenamente las expresiones de la Presidenta de la Republica, en
que sefiala, entre otras: “el siglo XXI nos exige aumentar nuestra productividad y capacidad innovadora.
Y ese salto solo podremos darlo con el talento y la creatividad de nuestros compatriotas. Pero hoy no
estamos aprovechando nuestros mejores recursos... Estamos dejando rezagada a mucha de nuestra
gente y sectores amplios de la poblacién que viven bajo la incertidumbre. Estoy convencida de que
abordar este reto es un imperativo para resolver los problemas urgentes y estructurales que vive
nuestro pais”. “Hoy queremos y podemos dar un gran salto con toda nuestra gente. Un salto que nos
permita acceder a una mejor calidad de vida, con mejores servicios y bienes ptblicos”... “ese es el Chile
moderno plenamente inserto en el mundo y con visién de futuro que podemos construir. Ese es el Chile
de todos, en el que todos creemos”.

Sefior Ministro, por conviccién somos una organizacién sindical proactiva, con voluntad, capacidad de
propuesta y colaboracién, en funcién de responder con efectividad y coherencia a los intereses y
aspiraciones de los trabajadores y al requerimiento de la comunidad. En la perspectiva de una gestién
participativa, en un marco de relaciones laborales arménicas, basada en el didlogo serio que garanticen
una estabilidad institucional y laboral, de respeto a los derechos y valores esenciales que dignifican las
condiciones del trabajo humano.

Expresamos nuestra total disponibilidad, para profundizar tanto en los temas planteados asi como en
otros de interés comun, que la autoridad ministerial lo estime necesario.

Le saludan mu atentamenté;
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EL MOP, LAS OBRAS PUBLICAS Y SU CONSERVACION
PARA UN MODELO DE DESARROLLO INTEGRAL

Nuestra Visién y Algunas Propuestas

Hace un afio atrds, la Asociacién Nacional de Trabajadores de Vialidad, ANATRAVIAL MOP,
puso a disposicién de las Trabajadoras, Trabajadores y Organizaciones de Funcionarios del
Ministerio de Obras Piblicas el documento denominado “EL MOP, LAS OBRAS PUBLICAS Y
SU CONSERVACION PARA UN MODELO DE DESARROLLO INTEGRAL”, que contiene los
avances Ministeriales, un diagnéstico de la Institucién y las condiciones laborales, como
también un conjunto de ideas que estimamos contribuyen a superar las actuales deficiencias,
a generar dialogo, comentarios, debate y recoger sugerencias y aportes.

ANATRAVIAL MOP, por vocacién y compromiso es una Organizacién Sindical que busca
proactivamente el desarrollo de propuestas y colaboracién, en funcién de responder con
efectividad y coherencia a los problemas, intereses y aspiraciones de todas y todos los
trabajadores de Obras Piblicas, en la perspectiva de una gestién participativa, en un marco de
relaciones laborales arménicas que permita y garantice alcanzar una estabilidad institucional
y laboral, de respeto a los derechos y valores esenciales que dignifican las condiciones del
trabajo humano, de todas y todos los funcionarios de Obras Publicas.

Valoramos y agradecemos la generosa disposicién y contribucién de la comunidad MOP, a la
Vez nos permitimos presentar nuestra visién y algunas propuestas para avanzar hacia un
Nuevo Ministerio de Obras Pdblicas, en que los ejes centrales sean: la Dignidad de cada
persona, el Trabajo humano, remuneraciones justas, la Estabilidad, el Buen Trato y
cumplimiento a la Misién Institucional, en la perspectiva de entregar un mejor servicio a la
comunidad.

1.- Introduccioén.

La Sociedad vive tiempos histéricos de transformaciones, que involucran sistemas y
estructuras, que implican cambios socioculturales, econémicos y politicos que inciden en los
cambios e innovacién tecnolégica, en la organizacién del trabajo, en el medio ambiente, en la
educacion, la salud, la previsién y seguridad social, entre otros, en donde se ponen en juego
principios y valores permanentes de la humanidad.

ANATRAVIAL comparte la necesidad y aspiracién de avanzar hacia un Nuevo Ministerio de
Obras Publicas, en el marco de su visién, misién y objetivos estratégicos institucionales,
siempre que su principal horizonte y camino de fortalecimiento sea mejorar la eficiencia,
efectividad y calidad del servicio que el MOP entrega a la comunidad nacional, en un contexto
de plena participacién de las organizaciones representativas de los trabajadores, asegurando
el resguardo integro de los derechos laborales, estatutarios, previsionales, sindicales y el



mejoramiento de las condiciones de vida, de trabajo, de remuneraciones y de retiro de todas y
todos los trabajadores.

ANATRAVIAL, por consiguiente, rechaza categdricamente los procedimientos que debilitan la
Institucionalidad del MOP y sus Servicios dependientes, principalmente lo que corresponde a
la externalizacién y eliminacién de 4reas de trabajo, como la Prevencién de Riesgos que
implica sistemas de seguridad, de proteccién y desarrollo del personal, con efectos de
consecuencias fatales de piiblico conocimiento. Asimismo, nuestro rechazo al proceso en
desarrollo que pretende entregar a privados la red vial denominada caminos basicos, en
desmedro de la conservacién que se realiza por Administracién Directa.

Compromiso, Vocacién de Servicio y Avances en las Condiciones Laborales:

e El compromiso con la funcién Publica: El primer informe de la Contraloria General
de la Repiiblica, reconoce al 4rea operativa del MOP entre los Servicios Ptiblicos que
iniciaron acciones oportunas, para subsanar dafios producidos por el terremoto y
tsunami (27 febrero 2010), sefiala textualmente: “Las obras viales concesionadas
como ejecutadas por la Direccién de Vialidad fueron habilitadas con la premura
para conectar las zonas amagadas por el sismo”.

® Avance en las condiciones laborales: En las dos tltimas décadas en el Ministerio de
Obras Piblicas se logra construir, entre Autoridades y Organizaciones de
Trabajadores, un importante marco de relaciones laborales, que garantiza el respeto a
las Organizaciones de Trabajadores y forja un camino de permanente dialogo
constructivo, a través de Mesas de Trabajo a nivel Ministerial y de Servicios, que son
espacios propicios para lograr acuerdos, en beneficio de todas y todos los trabajadores
y del desarrollo de la Institucién, basados en las propuestas sindicales y lineamientos
sefialados por las autoridades, entre los que corresponde destacar:

- Aplicacién de ley N© 16.744 a funcionarios publicos, a través de Ley N° 19.345/94.

- Asignaci6n para operadores de maquina pesada, leyes N2 19.580/98 y N2 20.403 /09.

- Gesti6n participativa en los procesos MOP, sobre renovacién de la contrata al personal
calificado en lista uno y dos, entre otros, afio 2007.

- Bonificacién MOP, en relacién a las remuneraciones percibidas durante el afio 2007,
que se paga a todo el personal por una sola vez, en el afio 2008.

- Plan voluntario de desvinculacién con apoyo técnico profesional, con grado tope tres
afios antes del retiro, contratacién mediante concursos con participacién Gremial,
entrega de vestuario social, dotacién a inspectores fiscales de los insumos y
equipamiento necesario para cumplir su labor, afio 2008.

- Impulso a creacién de la Academia de Obras Plblicas “Presidente José Manuel
Balmaceda”, con participacién Gremial en su conformacién y consejo de
administracién.

- Anteproyecto de modificacién a la ley organica MOP y proyecto de modernizacién, afio
2009.

2.- Situacién MOP, Gestién y Condiciones Laborales 2010 - 2013,

2.1.- Periodo de gestién impositiva, abuso de poder, no respeto a los acuerdos e
Instructivos de Gobierno.

El periodo comprendido entre los afios 2010 y 2013, marcan situaciones dificiles, de alta
complejidad, el Gobierno del Presidente Pifiera desarrolla su nueva forma de gobernar,
provocando un continuo y sistematico desmantelamiento de la Administracién Central del



Estado, produciendo un cambio y distanciamiento del rol de los Servicios Publicos hacia la
comunidad, alejando al Estado de su esencia del bien comin, priorizando la relacién con
privados, restando apoyo al quehacer publico, desconociendo los avances en materias de
personal alcanzados, evitando el didlogo y trabajo conjunto con las organizaciones de
trabajadores sea, en las mesas de trabajo e imponiendo su proyecto y metodologia de
Gobierno ya definidas, en consecuencia, desarrolla acciones que divide a los Gremios, ademas,
asf nos encontramos con directivos antiguos que se suman satisfactoriamente a esta nueva
modalidad de accién, de imposicién, de amedrentamiento, abuso de poder y acoso laboral.

Se instala un modelo de gestién impositiva, de atropello a los derechos y avances laborales
logrados, con abuso de poder, relegando la capacidad técnico y profesional a labores menores
o simplemente disminuyendo sus tareas, generando condiciones para los despidos. No se
respetan los acuerdos de la Mesa del Sector Publico y el Gobierno, no cumpliendo lo instruido
respecto a las renovaciones de contrata, segiin Circulares N 44/2012 y N° 31/2013.

2.2.- Mas de 800 despidos en el MOP.

En los dltimos cuatro afios, los despidos son una constante en el Ministerio de Obras Piblicas,
a los trabajadores, sin fundamento alguno, intempestivamente se les ponen término a sus
contratos, sin respetar su desempefio, conocimiento, experiencia y compromiso con la
institucién y la funcién ptblica. El Gobierno del Presidente Pifiera se hace famoso
negativamente en el MOP y en todo el Sector Publico, por los llamados de los dias viernes en la
tarde, ocasi6n en que sin causal o fundamento alguno se informa del despido, con orden de
abandono inmediato de la oficina, con todas sus pertenencias.

En tal periodo, la Autoridad y Jefaturas del Ministerio de Obras Piblicas no respetan los
acuerdos alcanzados y firmados entre la Mesa del Sector Pablico y el Gobierno, en el marco de
la negociacién de Reajuste de remuneraciones, ignorando u omitiendo lo instruido por el
Gobierno a través del Ministro de Hacienda, que sefiala a los Ministros, Subsecretarios y
Directores de Servicio, que la renovacién del personal a contrata tiene que obedecer a la
evaluacién del desempefio funcionario. A ello se agrega el criterio de renovaciones parciales,
de un mes, tres o seis meses, en algunos casos con rebaja de sueldo, en fin, el mal trato laboral
y abuso de poder queda reflejado en cada despido de nuestros compafieros de trabajo,
quienes sin aviso previo han visto truncados sus proyectos de vida familiar, de salud,
educacion, bienestar entre otros.

2.3.- Deterioro del Clima Laboral MOP

Ante la insistente denuncia Sindical sobre el deterioro del clima laboral, el MOP resuelve
realizar un Estudio de Clima, el que se realiza en noviembre y diciembre del 2011, por el
Instituto de Sociologfa de la Pontificia Universidad Catélica de Chile. El objetivo es evaluar el
Clima Laboral del MOP, a través de una encuesta, para identificar las dimensiones relevantes
que deben darse prioridad en la gestién de clima. El IsUC, sefiala como primer indicador
favorable en el Estudio de Clima, que un 90% de trabajadores del MOP participan, reciben y
contestan la encuesta.

Resultado Concreto:

E148 % del personal del MOP opina que el clima laboral es Positivo.
E128% declara que el clima laboral es Negativo.
El123% Neutro, No Responde.



En las Variables de Satisfaccién, el personal declara con énfasis lo siguiente:

8 de cada 10 trabajadores declaran que les gusta su trabajo, porque contribuye de manera
concreta al desarrollo del pais.
8 de cada 10 trabajadores declaran sentirse orgullosos de trabajar en el MOP.

En cuanto a las personas y Administracién Superior, la respuesta es lapidaria:

- Sobre el trato igualitario en el MOP, la respuesta fue: 45% Negativo, 20% Neutro, no
opina.

- Sobre el conocimiento de la realidad laboral MOP de la Jefatura Superior, Ministro,
Subsecretaria, Directores, Seremis, Directores Regionales, la respuesta fue: 49%
Negativo, 28% Neutro, no opina.

Se constata que el deterioro del clima laboral en el MOP se debe a hechos de menoscabo y
deformacién a la Institucionalidad Orgénica MOP, asi como los despidos injustificados y mal
trato laboral, el no respeto a los acuerdos internos MOP sobre: estabilidad laboral para el
personal bien calificado, grado tope tres afios antes del retiro, concursos transparentes,
participacion real y efectiva de los gremios, por otra parte, la practica de una Gestién
impositiva produce disminucién del presupuesto a regiones.

2.4.- Ingenieria e Inspeccién Fiscal MOP.

Ingenieria MOP, se constata la grave postergacién y relegacién del destacado conocimiento y
experiencia profesional de los ingenieros del Ministerio de Obras Piblicas, provocando la
emigracion de ingenieros con gran experiencia y competencia que se retiran de la Institucién,
en otros casos con despidos totalmente injustificados, a cambio de una tendencia instalada
por la autoridad de externalizar la Inspeccién Fiscal, las obras, la labor de estudio y disefio,
adicionando la contratacién de personal sin experiencia para supervisar los proyectos.

Inspeccién Fiscal, asi mismo, gradualmente se restan los medios al personal que debe
cumplir labores de inspeccién fiscal, con sobrecargas de obras a cargo. A un inspector se le
asignan cuatro, cinco o mds contratos, se restringen los apoyos logisticos, de traslado,
asignacion de recursos para viaticos, estableciendo un maximo de dos o tres inspecciones a la
semana y por otra parte se hace una fuerte presién para lograr las metas a como dé lugar.

2.5.- Infraestructura Vial Concesionada no responde a requerimientos de la comunidad.

A lo menos desde hace dos afios que las principales rutas de salida o acceso a la capital han
colapsado su capacidad, los planes de salidas, de retorno y medidas de contingencia no tienen
capacidad para satisfacer las necesidades de la comunidad. La Red Concesionada nace
orientada a entregar niveles satisfactorios de servicio vial, por ello contempla un pago de
peaje cada cierto kilometraje. A la comunidad se le entregan explicaciones y no soluciones, en
algunos casos solo justificaciones, pero no se observa el interés real de superar las
insuficiencias viales, no obstante que al interior del MOP existe una gran capacidad técnica,
profesional y experiencia desaprovechada.

Por otro lado nos preocupa la forma c6mo se desestabiliza la institucionalidad, removiendo
periédicamente a Directivos de gran responsabilidad en la institucién. En la administracién
del Presidente Pifiera el MOP ha tenido tres Ministros, cuatro Directores Generales, tres
Coordinadores de Concesiones, tres Fiscales MOP y en algunas regiones entre cuatro, tres y
dos Seremis.



2.6.- Presupuesto MOP.

Las estadisticas de la tltima década registran, para el Ministerio de Obras ptblicas un
aumento permanente y considerable en las partidas de inversién y equipamiento, en menor
escala en las partidas de personal y glosa para capacitacién y perfeccionamiento:

Presupuesto MOP, asignado por ley, valores nominales en miles de pesos.

Afios: 2000 2004 2008 2013
Inversion: 317.855.734|481.052.308 | 976.021.266 | 1.364.024.040
Maquinas y Equipos 29.05: 1.305.965| 3.902.545| 3.208.078 2.146.028
Bienes y Servicios de Consumo: 4.875.400| 10.438.018| 17.101.420 17.181.460
Personal: 43.479.021| 67.352.700| 99.573.781| 144.581.198
Personal/Inversidn 13,68% 14,00% 10,20% 10,60%
Gasto. Cte./Inversién 15,21% 16,17% 11,95% 11,86%
Glosa de Capacitacion: 329.129 398.114 559.929 677.725
| 18,00%
| 16,00% s i o
| 14,00% N
i 12,00% - ——_—\\_—_——_
10,00% Personal/lnversion
| 800% -
| 6,00% = (510, Cte./Inversion
| 4,00%
| 2,00%

0,00%

Esta realidad, con incremento sostenido de la inversién versus una disminucién del gasto
corriente y de personal, nos muestra asimetrias persistentes que distintas autoridades
ministeriales no han sido capaces de revertir, por el contrario lo han justificado. Los equipos
directivos han mantenido y administrado una politica presupuestaria de continuidad,
exigiendo al personal un sobre esfuerzo permanente. Existen trabajadores que no cuentan con
minimas condiciones para controlar o fiscalizar las obras publicas, sumdndose a ello la
presién que imponen directivos superiores para dar cumplimiento a las metas y ejecutar a
como dé lugar el 100% del presupuesto, dandose asi una forma de cuenta publica sin
conocerse el resultado final y definitivo de la ejecucién de los programas de trabajo.

2.7.- Mapa y Dotacién MOP, 31 de diciembre 2013: 8.791 trabajadores.

Tipo de Contratacion ANOS Porcentaje de
dotacién del
2010 2012 2013 MOP
Planta 1.590 1446 1.382 16%
Contrata 5.145 5446 5.614 64%
Cddigo del Trabajo 1.242 1.203 1.131 13%
Honorarios 628 677 663 7%
Total 8.605 8.772 8.791




Como se aprecia, el 84% del personal tiene empleo inestable, en una institucién cuyas obras
se proyectan por periodos largos.

El derecho al trabajo y estabilidad laboral es inherente a las normas que regulan la funcién
publica, pero que no se respeta a cabalidad, ellas establecen el derecho que se le reconoce al
trabajador de permanecer en el cargo que desempefia, a no ser despedido sin causa
debidamente justificada por la autoridad competente, ademds se sefiala que: “los funcionarios
publicos s6lo podran ser destinados a funciones propias del empleo para el cual han sido
designados dentro del érgano o servicio publico correspondiente”. Luego, en el Estatuto
Administrativo se ratifica que “todo funcionario tendra derecho a gozar de estabilidad en el
empleo y a ascender en el respectivo escalafén, salvo los cargos de exclusiva confianza”.

Lo incongruente es que cuando el 84% del personal tiene empleo inestable, existen en las
plantas de los Servicios del MOP, 3.798 cargos vacantes, que no se proveen por exclusiva
decision de las autoridades respectivas.

Lo anterior tampoco es razonable si se considera que, por su naturaleza, tanto las politicas
como las obras, programas y servicios que se prestan a la ciudadanfa, se extienden en la
mayor parte de los casos por largo tiempo y aspiran al aumento de sus coberturas. La
contradiccién es mas profunda cuando, afio tras afio, mediante la ley de presupuesto se
vulnera la ley 18.834, que es base de la Administracién Ptblica como lo es el Estatuto
Administrativo, que sefiala: “el nimero de funcionarios a contrata de una institucién no
podra exceder de una cantidad equivalente al veinte por ciento del total de cargos de la
planta de personal de ésta”.

2.8.- Seguridad Laboral y Areas de Prevencién de Riesgos MOP.

La ultima administracién origina un sensible abandono a la seguridad laboral y un claro
debilitamiento del Area de Prevencién de Riesgo. Resuelve pasar a expertos de la Direccién de
Vialidad para el desarrollo de labores en las Seremis, priorizando el control y fiscalizacién a
las obras privadas, abandonando faenas realizadas por administracién directa, no asignando
recursos ni medios minimos para contratar expertos o adquirir medios de seguridad segin las
necesidades y descuidando la toma de decisién, para encomendar tareas a personal sin las
competencias y expertis para la funcién de prevencién y seguridad.

Durante los afios 2012 y 2013, en el Ministerio de Obras Publicas cuatro trabajadores
perdieron la vida al estar cumpliendo labores ordenadas por jefatura, que no eran las propias
ni posefan las competencias para ello.

2.9.- Desigualdad en las Remuneraciones:

Sobre remuneraciones es preciso sefialar la grave desigualdad existente para los trabajadores
del pafs:

- Ley N2 19.863, sobre asignacion por funcién critica para Directivos Publicos, establece
un aumento de hasta un 150% de la remuneracién.

- Leyes N®19.429 y N© 20.717, establecen que la remuneracién bruta mensual no podra
ser inferior a $ 260.285, para el personal del Sector Publico.

- Ley N° 20.689, define como ingreso minimo el monto de $ 210.000, para los
trabajadores del Sector Privado.



3.- Rol Del Estado.

Anatravial asume el reto de una nueva visién respecto al rol del Estado y su Modernizacion,
compartiendo el imperativo ético y social de una modernizacién que construya un Estado
sé6lido, democratico, participativo, solidario, agente y promotor de igualdad de oportunidades.
Un Estado fuerte y de calidad, dotado de competencias para regular y fiscalizar la actividad
socio econdmica, garantizando el bien comiin y posibilitando un proceso de desarrollo
integral, con buena calidad de vida para todos los chilenos, generando condiciones reales para
el pleno ejercicio de sus derechos politicos, econdémicos, sociales y culturales. Por ello
rechazamos la concepcién de un Estado autocratico, solo flexible y subsidiario.

Desde nuestra visién, el Estado debe garantizar el acceso a los bienes y servicios,
especialmente, a los sectores y comunidades mas postergadas y aisladas de nuestro pafs, con
la finalidad de mejorar las condiciones sociales, econémicas y de vida de la poblacién en su
conjunto.

4.- Rol del MOP.

Compartimos la conviccién, que el desarrollo econémico de una comunidad necesita contar
con la infraestructura piiblica necesaria para movilizar adecuadamente los recursos en
funcién de las actividades educacionales, de salud, de seguridad, recursos humanos, recursos
hidricos, asf como asegurar la adecuada viabilidad aérea, terrestre y maritima de dichos
recursos y bienes productivos.

En dicho contexto reafirmamos, que la misién del Ministerio de Obras Piblicas como
Institucién del Estado, debe dar el cumplimiento responsable de las obras publicas, tanto en
su estudio, planificacién y proyeccién, asi como en la ejecucién de la construccién, ampliacién,
conservacion, fiscalizacién y explotacién, entregando servicios de infraestructura publica con
estdndares de calidad predeterminados, orientados a satisfacer las necesidades de toda la
comunidad nacional.

Por ello el MOP debe mantener como rol privativo del Estado el Area Operativa, asegurando
la infraestructura vial, considerando el entorno ambiental, cuyas dimensiones afectan la
calidad de vida y seguridad de las personas, de las comunidades postergadas y aisladas del
pais.

5.- Modernizacién y Redisefio del MOP.

Asi como la modernizacién y redisefio del Ministerio de Obras Piiblicas debe estar orientada a
fortalecer su Institucionalidad y rol social, as{ también los Servicios que lo conforman deben
recuperar la autonomia de funcionamiento, en pro de una gestion transparente, con espacio
para que cada trabajador pueda desarrollar todas sus capacidades en funcién de la
responsabilidad del cargo y de esa forma aportar mejor a los objetivos institucionales.

Este proceso requiere lineamientos y politicas ministeriales claras, cuya visién y trabajo
prioritario debe estar centrado en las personas, por cuanto son ellas el centro protagénico y
motor de todo el proceso de reforma y ejecucién de las politicas, planes y programas
ministeriales como de gobierno.

La innovacién y desarrollo tecnoldgico institucional, en los nuevos esquemas de gestién debe
implicar que el ser humano es indispensable, por lo tanto, es necesario generar politicas de
desarrollo del personal, que promuevan climas organizacionales integrales, capacitacién,
formacién y perfeccionamiento, carrera funcionaria con estabilidad, buen trato y ambiente



digno de trabajo y una justa remuneracién. El proceso de reforma y redisefio debe permitir la
ocasién de un amplio y profundo debate sobre el trabajo humano y la sociedad.

6.- Marco de Relaciones Laborales MOP.

Aqui reafirmamos el didlogo como el método mas efectivo, para consensuar acuerdos sobre
temas de interés comiin, para ello requerimos elaborar una agenda tematica comiin entre
Gremios y las méximas Autoridades MOP e iniciar un trabajo, en las mesas técnicas, con
objetivos claros y cronogramas correspondientes de accién.

Nuestra insistencia se basa en que éstas han sido planteadas en reiteradas ocasiones y
actualmente se mantienen pendientes. A la vez, ante el advenimiento de una nueva
Administracién ratificamos nuestra disponibilidad, para construir Condiciones Laborales que
contengan: Politicas nacionales de personal, que respeten las normas laborales vigentes y
Acuerdos de Negociacién Anef-Gobierno, sobre el derecho al trabajo, la estabilidad laboral,
igualdad de condiciones para desarrollar las tareas laborales para el personal, tanto del
Cédigo del Trabajo, Auxiliares, Administrativos, Técnicos y Profesionales.

7.- Propuestas:

Nuestra propuesta sindical considera el respeto a las Normas Internacionales que, en forma
de Convenios, surgen de la Organizacién Internacional del Trabajo 0.L.T., creada en 1919 con
el fin de promover la justicia social como pilar fundamental para el desarrollo de la paz,
priorizando el cumplimiento de las normas del trabajo y los derechos fundamentales, cuyos
principios basan los derechos a la: “Libertad Sindical y el reconocimiento efectivo del Derecho
ala Negociacién Colectiva, Igualdad de Oportunidades y de Trato”.

En tal perspectiva nos permitimos proponer: recuperar para las trabajadoras y trabajadores
del Ministerio de Obras Ptblicas, la dignidad y respeto a la persona humana, el derecho al
trabajo, la estabilidad laboral, espacio y libertad para desarrollar a plenitud sus capacidades y
de esta forma contribuir a los objetivos institucionales, a fin de entregar un servicio de calidad
ala comunidad.

7.1.- Nombramiento Cargos de Confianza.

En la linea del programa de Gobierno y propdsitos de cambios y transformaciones que la
Presidenta Michelle Bachelet Jeria presenta a las chilenas y chilenos, estimamos
indispensable, que se realicen inmediatamente los nombramientos de los cargos de confianza,
como también de directivos que encabezaran la implementacién de las politicas piblicas, que
el Gobierno determine para responder a las demandas de la comunidad.

En dichos nombramientos, esperamos que se consideren como criterios la integridad, el
compromiso con el programa, de profesionales o técnicos idéneos y aptos profesionalmente
para cada uno de los cargos, con expertis y pleno conocimiento del drea a conducir, con
capacidad de liderazgo, gesti6n participativa, de respeto y privilegio a la carrera funcionaria.

7.2.- Rol de los Servicios y su Autonomia.
Que las Direcciones de los Servicios, cumplan cabalmente el rol que les corresponde y las

facultades que se les asigna por ley, recuperen la autonomia en materias de orden técnico
dentro de las politicas ministeriales y cuenten con los medios y recursos necesarios para ello.



7.3.- Reconocer y Validar Acuerdos Autoridad - Gremios MOP

En la década anterior en el marco de un dialogo efectivo, la autoridad ministerial y los
Gremios MOP, alcanzamos un conjunto de acuerdos en materia de personal, participacién
sindical efectiva y un gran acuerdo de un anteproyecto de modificaci6n a la ley organica MOP.

Solicitamos revisar, reconocer y validar los acuerdos democraticamente alcanzados,
inicidandose con la reinstalacién de las mesas de trabajo.

7.4.- Proceso Interno en las siguientes lineas:

e Constituir al menor tiempo posible un Equipo de Trabajo Ministerial, de
competencias juridicas, técnicas y gremiales, para que desarrolle un trabajo continuo
y permanente en las diversas areas de trabajo, para avanzar y elaborar una propuesta
de consenso sobre la situacién y desarrollo del personal del MOP.

e Iniciar una revisién y evaluacién detallada a los procesos internos de las unidades de
trabajo, con participacién de los trabajadores, para lograr un mejoramiento en la
gestion, control, mantencién y apoyo a los equipos de caracter nacional, con impulso
coherente y correlativo a las regiones y provincias, ello permitira descubrir la falta de
personal necesario y real en nivel operativo, técnico y profesional.

e Que la contratacion de personal especializado se efectiie, sobre la base de un anélisis
técnico de los perfiles de los puestos de trabajo y de los procesos de ejecucién.

e Ingenieria MOP: Instalar la Ingenierfa MOP como un factor relevante y prioritario en
el desarrollo de la infraestructura piblica, en el estudio, disefio, contratacién y
desarrollo de las obras piiblicas. Es necesario recuperar y entregar los espacios
necesarios para que los ingenieros experimentados del MOP cumplan labores en
funcién de su expertis, en la primera linea de la gestién de las obras, proporcionar
herramientas, medios técnicos como de respaldo en las instancias de decisién, para
cumplir eficientemente el papel de rectores en los proyectos de inversién, a saber,
tecnologia de punta, software de tltima generacién en el disefio de las obras publicas
y un plan de capacitacién especial que permita asumir en forma inmediata los nuevos
sistemas computacionales.

¢ Inspeccion Fiscal: se requiere una revisién y perfeccionamiento a los reglamentos

para los contratos de las obras pitblicas y de consultorias, para que estos protejan el
patrimonio del Estado, el interés fiscal, potencien la Inspeccién fiscal y acoten todos
los elementos que se involucran en un contrato. La defensa del interés fiscal parte por
dar estricto cumplimiento a la Ley y Reglamentos Institucionales.
Es preciso respaldar al Inspector Fiscal, dado que en él se deposita la tnica
responsabilidad administrativa y juridica del contrato a su cargo, por esto es necesario
que la autoridad ministerial no reciba al contratista sin la presencia del Inspector
Fiscal, para abordar la obra en cuestién y facultarlo para que defina su propio plan de
inspeccion de las obras y para que los servicios proporcionen los apoyos y medios que
permitan dar cabal cumplimiento al control.

7.5.- Presupuesto Necesario y Adecuado MOP.

Por cuanto el Ministerio de Obras Plblicas debe asegurar el fiel cumplimiento de su misién
(entregando servicios de infraestructura vial para la conectividad, proteccién del territorio y
las personas, ademas de contribuir al desarrollo econémico, social y cultural, promoviendo la
equidad, una mejor calidad de vida e igualdad de oportunidades), también surge como
exigencia la necesidad de mantener y potenciar el 4rea operativa de la Direccién de Vialidad.
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Por ello demandamos un presupuesto responsable y coherente con los planes y programas,
entre inversién y administracién, para asegurar una gestién transparente y proporcionar a
los trabajadores los medios e insumos necesarios para realizar sus labores, en resguardo del
patrimonio del Estado. Lo anterior se traduce en:

- Presupuesto MOP que responda a la misién de la Institucién, que tenga concordancia
entre Inversién y Administracién de los planes y programas, que cubra a plenitud los
objetivos institucionales, las demandas de la comunidad y el desarrollo del personal.

- Presupuesto necesario para la Conservacién por Administracién Directa.

- Disponer efectivamente del 1% de la Planilla de Remuneraciones, para capacitacion,
tal como lo dispone el acuerdo ANEF - GOBIERNO, que establece también la creacién
de los Comités Bipartito de Capacitacién. De acuerdo al presupuesto 2014, el MOP
deberia disponer para capacitacién el monto de $ 1.589.166.820, que representa el
1% del subtitulo 21.

- Consignar recursos anuales para mejoramiento de remuneraciones, estableciendo
para ello una reserva o partida especial y permanente de un 0,5 % en cada uno de los
Servicios del MOP, en el marco del subtitulo 21.

- Que el financiamiento por concepto de viaticos y otros, para los Inspectores Fiscales,
sean con cargo al items que financia la Obra.

7.6.- Materias de Personal, “Trabajo Decente”.

Reafirmamos el Derecho al Trabajo, Estabilidad y Buen Trato Laboral, como principio y
reconocimiento mismo del Trabajador como Persona Humana, cuya naturaleza lo reconoce la
OIT para definir y promover como exigencia un ‘Trabajo Decente”, con estabilidad, proteccién
laboral, previsional, de salud, educacién, respeto y trato digno.

Gran parte de los trabajadores a contrata y a honorarios ejercen funcién publica permanente,
por lo cual debieran tener garantizada su estabilidad laboral, en tanto cumplen funciones y
son servicio civil del Estado.

Es imperativa la regularizacién del empleo ptiblico, mediante el redisefio de las estructuras
organizacionales y de plantas de los Servicios y el establecimiento de un sistema claro y
adecuado de carrera, que contemple condiciones de ingreso, desarrollo y egreso compatibles,
a la vez de promover efectivamente la excelencia en la funcién publica.

Por esto demandamos: Estabilidad y carrera funcionaria, ordenamiento de las plantas,
encasillamiento de acuerdo a la funcién, especialidad y escolaridad, remuneraciones en
concordancia con el aporte laboral, planes de retiro permanentes, con incentivos especiales
MOP.

Plantas y Remuneraciones MOP.

Es fundamental la creacién de plantas por Servicios M.O.P., que otorgue estabilidad y carrera
funcionaria como producto de méritos de los funcionarios, que incluya al personal afecto al
estatuto administrativo, al personal que se rige por el codigo del trabajo y personal a
honorarios. Esto implica entre otros:

e Revalorizar los grados de la Escala Unica de Sueldos.
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® Que las nuevas plantas deben incorporar a todas las especialidades existentes en el
M.0.P, que den cuenta real de la funcién que los trabajadores desarrollan y respondan
también, a la calidad juridica, con escalafones por areas de trabajo, como en juridica,
contable, inspeccién fiscal, técnica, operativa, administrativa y apoyo logfstico.

® Que la nueva planta contemple un escalafén especial para operadores, conductores
de equipos mecanizados y choferes, que el escalafén técnico incorpore a todos los
trabajadores que realizan funciones técnicas,

® Que los escalafones cuenten con cupos en los grados topes proporcionalmente a los
grados de inicio.

® Asignacién especial por desarrollo de las Obras Piblicas e Inversién M.O.P.

® Mientras se concretan acuerdos sobre elaboracién de Proyecto de Ley e
implementacién de nuevas plantas M.0.P., es necesario producir un mejoramiento de
grados para trabajadores con grados mas bajos, estableciendo como grado de inicio
en el M.O.P. el grado 18.

¢ Perfeccionamiento a la Asignacién de Miquina Pesada seglin Leyes Ne
19.580/98, y N2 20.403/09, que implican ampliar funciones y cobertura a la
asignacién de Maiquina Pesada, incorporando todos los equipos mecanizados
existentes o recién adquiridos, otorgando Asignacién de Maquina Pesada a todo e]
personal que cumple funciones en forma permanente de operador y conductor de
equipos pesados, con maquinas o equipos a cargo. Actualmente el MOP tiene a 855
trabajadores cumpliendo la funcién de méquina pesada y solo se les paga la asignaci6n
a 550 trabajadores, produciendo con ello una grave injusticia.

® Bono de retiro M.0.P., es un anhelo de los Trabajadores la creacién de un bono de
retiro M.O.P., que reconozca el total de afios entregados al servicio piblico, que cubra
los desmedros econémicos que se producen entre la etapa activa y la pasiva, ala vez
de contemplar las indemnizaciones que corresponda y actlie como incentivo al retiro.

® Viaticos: Gestionar ante la autoridad competente una modificacién a la normativa que
regula el viatico, en el principio de igualdad ante la ley, la Constitucién Politica del
Estado establece: “ni la ley, ni autoridad alguna podré establecer diferencias
arbitrarias”. En esta perspectiva planteamos el fortalecimiento a la ley de viaticos en
tres lineas:

a) Nivelar el valor del viético, un solo valor para todos los trabajadores piblicos.

b) Ajustar y aumentar el porcentaje del vidtico de campamento.

¢) Incorporar en las faenas de la Direccién de Vialidad el Viatico de Frontera, para
quienes desempefian labores en centros laborales cercanos a los pasos fronterizos
0 centros de avanzadas, ejemplo, Chungard, Chacalluta, Cristo Redentor,
Pehuenche, Cardenal Samoré, entre otros,

7.7.- Bienestar MOP.

El Servicio de Bienestar, en los dltimos dos afios ha recuperado su naturaleza esencial en el
ambito social, ha ordenado la administracién financiera, ha mejorado considerablemente las
prestaciones, con un reducido equipo mantiene las distintas 4reas de atencidn Y,
recientemente, por un mandato ministerial asume con prontitud y buena gestién la
instalacién de un Seguro de Vida para los trabajadores del Ministerio de Obras Piblicas, sobre

1z



la base de una conduccién de trabajo en equipo, escuchando a los socios del S. Bienestar, con
mas sélido trabajo del Consejo de Administracién y coordinacién con entes asociados, entre
otras acciones.

En la perspectiva de una mejora continua en la gesti6n, estimamos indispensable fortalecer el
Servicio de Bienestar, a lo menos, con las siguientes medidas:

- Que todas las Direcciones de Servicio entreguen la totalidad del aporte institucional
establecido por ley y en forma oportuna, que esto no continte, sujeto a la simple
voluntad de cada Servicio.

- Asi mismo, la Institucién Ministerial debe propiciar un aumento del Aporte
Extraordinario, a fin de implementar infraestructuras, para ampliar coberturas del S.
Bienestar, sea entre otras, a favor de jardines infantiles, salas cunas, servicio médico,
desarrollo sociocultural y calidad de vida, etc.

- Complementar la dotacién, de acuerdo al anélisis y deteccién de necesidades del
mismo S. Bienestar.

- Disposicién y apoyo de las Direcciones de Servicios en la accién operativa y logistica.

7.8.- Prevencion de Riesgo MOP.

Los trabajadores rechazamos categéricamente los procedimientos y medidas que apuntan al
debilitamiento de la institucionalidad del MOP, tal como la reduccién y eliminacién del 4rea de
Prevencién de Riesgo de los Servicios operativos y especialmente en la Direccién de Vialidad,
en donde se busca quitar la prioridad a sistemas de prevencién, seguridad y desarrollo de los
trabajadores.

Las Direcciones de Servicios tienen una gran y directa responsabilidad con su personal sobre
la prevencion y seguridad laboral, de los ambientes de trabajo y proteccién del personal, asf
como la tarea de contratar servicios de privados, en su calidad de responsable y fiscalizador
de las obras y condiciones de los trabajadores de las empresas en términos juridicos, de
seguridad y de remuneraciones entre otros. Por tal razén, nos permitimos proponer la
reformulacién del Area de Prevencién de Riesgos MOP, en concordancia con las normas y
reglamento sobre prevencion, higiene y seguridad vigentes:

e A Nivel Ministerial: se debe crear la Division de Prevencién de Riesgos MOP,
fundamentado en la naturaleza misma, objetivos, contenidos, caracteristicas e
importancia de la Prevencién de Riesgo en Obras Publicas. Debe ser una instancia de
participacién real de los trabajadores y/o representantes respectivos, con la
responsabilidad de construir politicas y lineas de accién sobre prevencién de riesgo,
asegurando de incorporar propuestas de orden técnico, profesional y de las
Organizaciones de Trabajadores. La Division de P.R. debe implementar y
complementar tareas de gestibn y coordinacién técnica que desarrolla el
Departamento de Prevencién de Riesgo de la Direccién General de Obras Ptblicas
(DGOP), a la vez de tener facultades para instruir a las dreas de Servicios sobre la
implementaciéon de las politicas ministeriales, controlar y fiscalizar el pleno
cumplimiento de éstas y las normas legales vigentes.

e A Nivel de Servicios, se debe elevar el rango operativo a Departamentos de
Prevencién de Riesgos, en consideracién a la proteccién y seguridad en que los
servicios deben programar las actividades laborales y a las normas legales vigentes.
Estos deberan implementar técnicamente la ejecucién de las politicas y programas
ministeriales en materia de prevencién, el cumplimiento de las normas legales
vigentes, los requerimientos de todas las dreas de trabajo del servicio, ya sea de
administracién, operativa de terreno, de fiscalizacién y otros.
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e Respecto a la Direccién de Vialidad, ésta requiere mantener y potenciar el 4rea de
Prevencién de riesgo, otorgindole rango de Departamento de Prevencién de
Riesgos, incorporando personal calificado y de apoyo, con idoneidad en la gestién, en
el trato, en la coordinacién y en las relaciones, para garantizar el cumplimiento de
metas y programas y, de como destinar los recursos econémicos necesarios para
realizar prevencion, proporcionar los elementos de proteccién y seguridad adecuados
al personal, instalar en los equipos mecanizados elementos de seguridad y proteccién
en caso de accidentes, para que los nuevos equipos aseguren la proteccién a los
trabajadores, a la vez, de apoyar con efectividad y técnicamente a los comités
paritarios en el desarrollo arménico de sus funciones.

Las Secretarias Regionales Ministeriales, entendemos, tienen como funcién coordinar,
supervisar y fiscalizar los servicios regionales dependientes del MOP en cada regién e
informar al Ministro, entre otros, sobre las obras de infraestructura ptblica, inversiones,
cumplimiento de planes y programas regionales de conservacién, mantencién y de
explotacion de los servicios operativos regionales, desempefiar funciones que contemplen las
leyes y reglamentos organicos del Ministerio, entre ellos de conducir, apoyar, controlar y
fiscalizar las politicas de administracién ministerial.

Por consiguiente, entendemos que el rol ejecutor y operativo de la Prevencién de Riesgo le
corresponde a plenitud a los Servicios, especialmente, a la Direccién de Vialidad en razén de
ser el Servicio operativo mas grande en el MOP, lo cual amerita que los SEREMIS respectivos
estdn exigidos, en materia de Prevenci6n de Riesgos, de respetar y garantizar la autonomia de
funcionamiento de todos los Servicios y compatibilizar sus funciones de coordinacién,
supervision, fiscalizacién y de apoyo, con la tarea propia de los mismos.

7.9.- Red Vial y Modalidad de Conservacién.

Total Red Atendida 73.385 Km.

Aifios 2009 2011 2013
Red Concesionada en explotacién: 2.370 km. 2.513 km. 2.563 km.
Red Contratos Globales de Conservacién: 40.008 km. 46.205km. 42.092 Km.

(Contratos tradicionales, Globales y Globales Mixtos).
Red Conservacion Administracién Directa CAD: 23.600 km. 27.447 km. 28.730 Km
La Conservaciéon por Administracién Directa en Vialidad:

A la A.D. le corresponde gestionar la planificacién, ejecucién y control de las operaciones u
obras que se realizan directamente por la Direccién de Vialidad, con sus propios recursos,
personal, maquinaria, materiales producidos por esta o adquiridos directamente a
proveedores, incorpora al personal de los equipos operativos, funciones asociadas y de apoyo.

Esté orientada a la conservacién de caminos no pavimentados, en operaciones de recebo de
calzadas granulares y reperfilado simple, construccién y mantenimiento de puentes menores
y saneamiento, posee gran capacidad técnica, conocimiento y experiencia, su infraestructura
instalada en todo el pais esta preparada para enfrentar emergencias en forma oportuna desde
sus inicios, para entregar seguridad, restituir la conectividad entre los pueblos, villorrios y
ciudades, atin abarcando d&mbitos de proteccién del patrimonio de las familias.
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El desarrollo del proyecto CAD en Ia gestion por Administracién Directa muestra
permanentemente resultados positivos, pese a que en muchas provincias solo cuenta con
minimas condiciones, de igual forma alcanza el cumplimiento de las metas con satisfaccién.

En razén de lo anterior proponemos ciertas acciones para su fortalecimiento:

v' Ratificar y establecer la red vial (Caminos basicos) a conservar por Administracién
Directa, privilegiando los caminos consolidados, centros de trabajo y recintos fiscales.

v’ Planificar y Programar a plena capacidad, en consideracién a: todos los dias habiles
disponibles en el afio, la existencia de un fortalecido equipo mecanizado y la potencial
capacidad humana instalada, operativa, técnica y profesional.

v" Incorporar, adquirir o disponer de vehiculos livianos para el traslado de los
trabajadores desde las oficinas provinciales hasta los lugares de faena, con la finalidad
de evitar el recorrido en vacio de los equipos productivos e iniciar a una hora
adecuada la efectividad de las faenas.

v' Estricto cumplimiento a las normas que regulan los cometidos funcionales en razén de
las necesidades del servicio.

¥" Que los nuevos sistemas y programas a ejecutar se apoyen con recursos, capacitacién
y personal, con financiamiento desde el nivel central.

v Demandamos la méxima seguridad en faenas laborales permanentes y de emergencia,
que los expertos en prevencién de riesgos certifiquen y aseguren que las condiciones
de seguridad estin dadas para la instalacién de una faena MOP, de la misma forma
incorporar en el programa CAD, inspecciones periédicas a las faenas.

¥" Gestién participativa en el proyecto CAD, analizar en conjunto con los trabajadores el
desarrollo del programa y las mejoras a tener en cuenta, hacer efectiva la
retroalimentacién, mediante un trabajo en equipo.

Area de Pesaje Direccién de Vialidad.

Las obras piiblicas demandan a nuestro Ministerio el cumplimiento ineludible del rol
fiscalizador, dado que en ellas estin involucrados importantes recursos del Estado y las obras
estan orientadas a la entrega de un servicio de calidad a la comunidad, por lo cual es un
imperativo para la Autoridad del Ministerio definirlas como prioridad.

El Decreto MOP N2 150 del afio 1980, establece claramente el objetivo estratégico de los
controles de pesaje, prohibiendo la circulacién de vehiculos con sobre peso, a fin de evitar el
deterioro prematuro, dafios a los caminos y obras de infraestructura vial.

Son de suma importancia el control y fiscalizacién de los pesos de vehiculos de carga y
pasajeros, usuarios de la red vial. La rentabilidad del Pesaje estd dada en funcién al rol
preventivo, que se ejecuta diariamente en resguardo de la infraestructura vial, asegurando asi
alcanzar el periodo de vida util de la red vial, como fue proyectada.

El drea Pesaje D.V, cuenta con un equipo de funcionarios a nivel nacional altamente
calificados, de gran compromiso, entrega, idoneidad y responsabilidad por la funcién ptblica,
el Pesaje es una actividad que se realiza en terreno y cuenta con 15 plazas de pesaje fijo y 27
unidades méviles.
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Las estadisticas internas y del departamento nacional de pesaje de la Direccién de Vialidad,
reflejan la importancia de los controles existentes, que también revelan la alta evasién de los
controles producto de la falta de equipamiento y un adecuado apoyo policial.

Solicitamos potenciar esta drea de trabajo, en el siguiente contexto:

- Compromiso permanente para mantener un nivel de servicio Yy ampliar cobertura.

- Equipamiento y tecnologfa adecuada, con mdxima proteccion al personal, con
instalaciones de pasarelas entre otras.

- Potenciar obras de infraestructura, agilizar la legislacion referida a los puertos, estos
actualmente no son considerados como generadores de carga.

- Definir equipo de trabajo con un minimo de personas en Plazas Fijas y en Equipos
Moviles.

- Programa adecuado de trabajo, para controlar las 24 horas en los puntos definidos.

- Presupuesto que cubra todas las necesidades de los programas de trabajo.

- Definiry preparar nuevos puntos de controles para equipos fijos y maviles.

- Apoyo adecuado para un funcionamiento dptimo, para mejorar y racionalizar los
medios.

- Tarifar los permisos de sobre dimensién al igual que los permisos de sobre peso.

- Gestionar convenio con Registro de vehiculos motorizados en apoyo a los
procedimientos, en los partes, seguimiento y control de pago de infracciones, rendir
cuenta piblica de los ingresos por infraccién y redestinarlos a mejoras de las
instalaciones.

- En el marco del Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Obras Publicas y
Carabineros de Chile, de fecha 30.08.10, solicitamos gestionar mayor presencia policial,
tanto en las Plazas Fijas y puntos de control mdvil, esto es fundamental para eliminar la
evasion de los controles y brindar seguridad a los trabajadores de Pesaje.

- Estimamos necesario actualizar el Reglamento de funciones y operaciones de Pesaje.

8.- Sistema Previsional en Chile.-

Asumimos a plenitud la propuesta de nuestra organizacién superior ANEF, de abril 2006, que
demanda: Reforma Previsional Ahora.

“Demandamos una profunda Reforma Previsional que asegure una vejez digna para
todos/as los/as chilenos/as fundada en la solidaridad Y que elimine la concepcién
mercantil del actual sistema. Un nuevo sistema bajo administracién estatal, con
participacion de todos los actores involucrados, que privilegie la solidaridad y considere
los aportes del Estado, empleadores y trabajadores.”
Ver propuesta: www.anef.cl links Reforma Previsional.-

Los trabajadores demandamos una profunda reforma previsional, integrada a un sistema de
seguridad social integral, no individual, que entregue pensiones que garanticen una cobertura
universal a través de montos que sean suficientes para una vejez digna. Este nuevo sistema
de pensiones debe estar libre de la discriminacién de género, ser permanente en el tiempo,
definidas con anterioridad, no dependiente de las rentabilidades y variaciones de la economia
0 expectativas de vida de la poblacién y con tasas de reemplazo cercana a las remuneraciones
en actividad.

En consecuencia, un Sistema Previsional de Reparto Solidario Administrado por el LP.S,
Instituto de Previsién Social, con aporte del trabajador, del empleador y aporte del Estado,
con afiliacién voluntaria y revocable, que permita una pensién sobre el 70% de la
remuneracion.
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Finalmente, con la maxima conviccién y compromiso expresamos:

Para ANATRAVIAL, es imperativo asumir el reto que nos demandan la realidad y exigencias
de los trabajadores del Sector Publico y del movimiento de los trabajadores chilenos:

Nuestro Desafio es la reivindicacién y afirmaciéon permanente de un Trabajo Decente, con
estabilidad, carrera funcionaria, con remuneraciones de acuerdo al aporte entregado, a la vez
de reconocer la expertis propia del MOP, de fortalecer el rol social del MOP, lograr en su
gestion y desarrollo la participacién real de las Organizaciones de Trabajadores.

Nuestro Anhelo es lograr un Ministerio moderno al servicio del desarrollo del pafs, donde
impere el compromiso por el servicio publico, la transparencia, la justa retribucién al trabajo
en un clima de unidad, en que se respete la diversidad y dignidad de las personas por lo que
son, ante todo como seres humanos, como sujetos de derechos y deberes en su historia.

Reafirmar nuestra lucha por construir “Mas y Mejor Estado”, porque el Estado como
Institucién Puablica es el que, finalmente, tiene la responsabilidad de otorgar igualdad de
oportunidades, derechos sociales, responde por los mas desposeidos y cuando los sistemas
capitalistas fracasan, es el Estado el que debe asumir los embates de la crisis. La tarea de
todos, es construir Mas y Mejor Estado.

Por cierto solo es posible, un Nuevo Ministerio, con aportes creativos, con mistica, con un
trabajo mancomunado, solidario y unitario, poniendo todas nuestras capacidades y mejores
energias a disposicién de la institucién, porque nuestra riqueza y fortaleza esta, precisamente,
en el desarrollo y potenciamiento de nuestros propios conocimientos y capacidad de
organizacion, como instrumento decisivo para la prosecucién y logros de la accién organizada
de todos los trabajadores.

Anatravial, por principio y conviccién, estd y estara disponible para desarrollar un trabajo
conjunto donde la prioridad sea, el compromiso permanente en defensa de los derechos de
todos los trabajadores, representar fielmente sus problemas, intereses y aspiraciones més
sentidos como trabajadores, con apego a la verdad, transparencia y lealtad con los
compromisos adquiridos. Manifestamos nuestra total disponibilidad e inmediata con la
finalidad de dialogar, debatir y profundizar sobre estos temas y toda materia en referencia a
los trabajadores y las condiciones de trabajo.

iDe tu aporte depende, que transitemos de una sociedad de beneficios a una
sociedad de oportunidades y derechos!

ANATRAVIAL MOP
“Mas de 60 Afios al Servicio de los Trabajadores”
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