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Santiago, Agosto 18 de 2015.-
DE: ANATRAVIAL MOP.

A: Honorable Diputada Dofia Jenny Alvarez Vera
Presidenta Comision Obras Piblicas Cimara de Diputados

Ant: Mensaje Presidencial N° 369 - 363,y
Boletin N° 10126 - 15, Comisién 00.PP.

Saludamos cordialmente a usted y por su intermedio a las Honorables Diputadas y
Diputados que integran la Comisién de OO.PP de la Cdmara de Diputados, en funcién
de lo sehalado en antecedentes, que propone crear la Direccién General de
Concesiones, nos permitimos exponer y solicitar lo siguiente:

1.-ROL DEL ESTADO.

Anatravial MOP, asume el reto sefialado en el referido Mensaje Presidencial, acerca de
la perspectiva y nueva visién respecto del rol del Estado y su Modernizacion,
compartiendo el imperativo ético y social de una modernizacién que construya un
Estado sélido, democrético, participativo, solidario, agente y promotor de la igualdad
de oportunidades. Un Estado fuerte y de calidad, dotado de competencias para
regular, ejecutar y fiscalizar la actividad socio econémica, garantizando el bien comun
y posibilitando un proceso de desarrollo integral, con buena calidad de vida para
todos los chilenos, generando condiciones reales para el pleno ejercicio de sus
derechos politicos, econémicos, sociales y culturales.

2.- MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Anatravial MOP, comparte la necesidad y aspiracién de avanzar hacia un Nuevo
Ministerio de Obras Publicas, en la perspectiva de su visién, misién y objetivos
estratégicos institucionales, siempre que su principal horizonte y camino de
fortalecimiento sea la Institucionalidad y el Rol Social, manteniendo todas sus
aéreas de trabajo, especialmente la Administraciéon Directa, ello para mejorar la
eficiencia, efectividad y calidad del servicio que el MOP entrega a la comunidad
nacional, con plena participacién de las organizaciones representativas de los
trabajadores, asegurando el resguardo integro de los derechos laborales, estatutarios,
previsionales, sindicales y el mejoramiento de las condiciones de vida, de trabajo, de
remuneraciones y de retiro de todas y todos los trabajadores. Por consiguiente,
/y\;mos atentos a la vez que rechazamos categéricamente los procedimientos que



debilitan la Institucionalidad del MOP y sus Servicios dependientes, principalmente lo
que corresponde a la externalizacién y eliminacién de 4reas de trabajo.

3.- MAPAY DOTACION MOP, 31 de Julio 2015: 9.023 trabajadores

Tipo de ANOS Porcentaje de

Contratacion dotacién del
2010 2012 2013 Julio 2015 MOP
Planta 1.590 1.446 1.382 1.107 12,2%
Contrata 5.145 5.446 5.614 6.146 68.1%
Cédigo del Trabajo 1.242 1.203 1.131 1.052 11.6%
Honorarios 628 677 663 718 7.9%
Total 8.605 8.772 8.791 9.023

4.- MESA DE TRABAJO MOP, 2014.

A requerimiento de las Organizaciones Sindicales del MOP las autoridades de Obras
Publicas definieron instalar una Mesa de Trabajo Bipartita, la que tuvo un
funcionamiento regular entre los meses de mayo a octubre del afio 2014 pero, en
adelante, por decisién de la autoridad se congelan las conversaciones en ese dambito,
hasta la fecha.

Sin embargo sefialamos que, en cinco meses de trabajo logramos conclusiones
importantes, en que destacan:

- Modificar y fortalecer la estructura orgdnica del MOP, manteniendo las aéreas
de trabajo y potenciando la Administracién Directa.

- Dar institucionalidad a Concesiones, como Servicio Nacional, dependiente de la
Direccion General de Obras Publicas.

- Facultar al MOP, para certificar la expertiz técnica de la Institucién.

- Realizar una reestructuracién de Plantas, manteniendo Plantas Nacionales por
Servicio, con estabilidad, desarrollo y retiros dignos.

- Establecer remuneraciones acorde con la expertiz técnica del MOP.,

5.- PROYECTO DE LEY QUE CREA LA DIRECCION GENERAL DE CONSECIONES.

Quisiéramos entender que la tramitacién de este proyecto de ley, refleja fielmente el
nivel de relaciones laborales existente en nuestro Ministerio de Obras Publicas, pero
recién el 18 de junio fuimos notificados de dicho proyecto e inicio de su tramite
respectivo. Sobre la materia nuestra Organizacién Anatravial MOP, sefiala las
siguientes observaciones a los contenidos del Proyecto:

# No se consideran los contenidos del trabajo de la Mesa MOP.
» No establece Planta, dotacién, cargos, en cambio entrega facultad para
establecerlos mediante D.F.L.
> El nivel de remuneraciones de los trabajadores de Concesiones es muy
superior a los trabajadores del MOP, ello exige una nivelacién de
)@muneraciones que incluya a todos los trabajadores de la Institucién.
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El personal de la D.G.O.P., que sea traspasado quedara en desmedro en sus
remuneraciones respecto a los trabajadores de Concesiones.
No reconoce el derecho a la actual residencia de los trabajadores.

» Origina un natural debilitamiento de la infraestructura de la D.G.O.P.

Estimamos que los elementos sefialados anteriormente seran, inevitablemente
causales de desmedro en las relaciones laborales y del clima laboral en el MOP.

Propuestas al Proyecto:

Considerando lo trascendental para el desarrollo de nuestro pafs, estimamos
fundamental otorgar institucionalidad y solidez organica a quien tiene la
responsabilidad real de las Obras Ptblicas.

Por ello demandamos la reestructuracién orgdnica del MOP, que incorpore
todas las aéreas y responsabilidad de las Obras Publicas, con plantas de
personal por Servicio, con estabilidad, desarrollo y una nivelacién de
remuneraciones en todos sus estamentos.

Que Concesiones se incorpore a la estructura organica del MOP, como Servicio
Nacional, dependiente de la Direccién General de Obras Publicas, tal como se
consensuaron en la Mesa de Trabajo MOP.

Estimamos que todo proceso de reestructuracién o de cambio, en nuestro
Ministerio debe asegurar mejores condiciones de trabajo, de remuneraciones y
estabilidad, por esto es inaceptable una baja de salarios, a la vez que
propiciamos una nivelacién hacia arriba.

En consecuencia, la nueva ley del MOP debe contemplar una estructura
organica que garantice con claridad las funciones y la planta del personal.

La modernizacién y redisefio del Ministerio de Obras Publicas debe ser
integral, orientada a fortalecer su Institucionalidad y el Rol Social, por ello
requiere un proceso con lineamientos y politicas claras, cuya visién y trabajo
debe estar centrado en las personas, por cuanto son ellas el centro protagénico
y motor de todo el proceso de reformas y ejecucién de las politicas, planes y
programas ministeriales como de gobierno. El proceso de reforma y redisefio
debe permitir la ocasién de un amplio y profundo debate sobre el trabajo
humano y la sociedad.

Por lo anterior solicitamos congelar la tramitacién del Proyecto y reactivar el trabajo
de la mesa y alcanzar acuerdo para una nueva e integral Ley MOP.

Solicitud especial:

Las emergencias de la Region de Atacama y la erupcién del Volcan Calbuco significo,
para la Direccion de Vialidad destinar de su presupuesto regular alrededor de mil cien
millones de pesos, correspondiente a los items y glosa de traslado, viaticos, horas
extraordinarias e insumos. Paradojalmente, el Ministerio de Hacienda dispuso no
reponer dichos recursos, por lo cual entramos en un periodo de alta restriccién, no
obstante, manteniendo el compromiso de cumplir las metas institucionales pero, en
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)ﬁue una vez mas cargando el costo a los trabajadores.



Recientemente la autoridad ministerial nos ha reiterado, que la Direcci6n de Vialidad
dispone de 1,2 billones de presupuesto en inversién y, que la responsabilidad es
ejecutarla a plenitud. Por otro lado observamos la manera en que se mantiene por
afios el presupuesto para administrar grandes montos de inversion.

Por lo anterior, solicitamos encarecidamente de interceder ante las autoridades
pertinentes, oficiando sobre la dificil situacion presupuestaria de Vialidad, con el
propdsito que nuestro Servicio recupere los recursos invertidos en las emergencias y
poder disponer de los medios necesarios para el funcionamiento regular y
cumplimiento de los objetivos del Servicio Institucional. Cabe sefialar que la Direccién
de Vialidad ha insistido en la recuperacion de los recursos.

Por el Directorio al, saludan atentamente a usted,

Juan
Secretario General

Ciprjano Aldea G4citua
Presidente Nacional
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ANATRAVIAL MOP
“Mas de 63 afios al servicio de los Trabajadores”

Paseo Bulnes 234 Santiago - Centro



