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ESTABLECE PLAN DE PRESENCIA SEGURA Y RETORNO
GRADUAL PARA LA CONTINUIDAD ESTRATEGICA Y
OPERACIONAL DE LA DIRECCION DE VIALIDAD CON
OCASION DEL BROTE COVID-19, Y COMPLEMENTA

TRAMITADA RESOLUCION DV EX. N® 733/2020 EN VIRTUD DE LO
79 ABRZ0I0 ESTABLECIDO EN EL OFICIO CIRCULAR N° 18, DE 17 DE
ABRIL DE 2020, DE LOS MINISTERIOS DEL INTERIOR Y

ISECTION BF VIALIDAD SEGURIDAD PUBLICA Y DE HACIENDA, Y EL OFICIO

ORD. N° 429, DE 20 DE ABRIL DE 2020, DE LA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

SANTIAGO, 29 ABR 2020

VISTOS:

- La Constitucién Politica de la Republica de Chile;

Lo dispuesto por el Decreto con Fuerza de Ley N2 29 de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834 sobre el Estatuto Administrativo, y sus

modificaciones posteriores;

Lo dispuesto por el Decreto con Fuerza de Ley N2 1 de 2003 del Ministerio del Trabajo, que fija el texto

refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo;

Lo dispuesto en los articulos 3° y 24° del D.F.L. N2 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la

Presidencia, que Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 de 1986, Ley Orgénica

Constitucional de Bases Generales de ia Administracién del Estado;

- Elarticulo 5 de la Ley N2 19.880, que Establece las bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado;

- El Decreto Supremo N2 603, de 2004, del Ministerio de Obras Publicas que Aprueba el reglamento interno
de los trabajadores de la Direccién General de Obras Publicas y sus Servicios dependientes;

- El Decreto con Fuerza de Ley N2 850, de 1997, del Ministerio de Obras Publicas, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 15.840, de 1964 y del DFL N2 206, de 1960;

- La Resolucién N2 6 de 26 de marzo 2019 de la Contraloria General de la Republica, fija normas sobre
exencién del tramite de toma de razén, de las materias de personal que se indican;

- El Decreto Supremo N2 4, de 08 de febrero de 2020, del Ministerio de Salud, que Decreta alerta sanitaria
por el periodo que se sefiala y otorga facultades extraordinarias que indica por emergencia de salud publica
de importancia internacional (ESPII} por brote del nuevo coronavirus (2019-NCOV) y sus modificaciones;

- ElInstructivo Presidencial N° 003 de 16 de marzo 2020 que Imparte instrucciones y medidas de prevencién
y reaccién por casos de brote de COVID-19 a los Ministerios y a los Servicios Publicos que dependan o se
relaciones a través de ellos;

- El Dictamen N° 3.610 de 17 de marzo de 2020 de la Contraloria General de la Republica;

- El Decreto Supremo N2 104, de 18 de marzo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
que declara Estado de Excepcién Constitucional de Catéstrofe;

- Decreto Supremo N2 107, de 20 de marzo de 2020, del Ministerio de Interior y Seguridad Publica, que
declara zonas afectadas por la catdstrofe generada por la propagacién del COVID-19, las 346 comunas
correspondientes a las 16 regiones del pais.

- LaResolucién DV N2 733, del 19 de marzo de 2020 que Autoriza al personal de la Direccién de Vialidad para
desempefiarse bajo la modalidad de trabajo flexible;



El Oficio B.1 N2 1086 de 7 de abril de 2020 de la Subsecretaria de Salud Publica, sobre recomendaciones de
actuacion en los lugares de trabajo en el contexto COVID-19;

Resolucidon Exenta N2 282 de 16 de abril de 2020 de la Subsecretaria de Salud Publica, dispone uso
obligatorio de mascarillas en lugares y circunstancias que indica

- El Oficio Circular N2 18 de los Ministros de Interior y Hacienda de 17 de abril de 2020;

- Ei Oficio Ordinario N2 429 del Director Nacional del Servicio Civil, de 20 de abril de 2020.

CONSIDERANDO:

1. Que, a través del Decreto Supremo N2 104, de 18 de marzo de 2020, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, se declard el Estado de Excepcion Constitucional de Catastrofe, por calamidad
piblica, en el territorio nacional, con ocasién de ia propagacién, tanto mundial como en nuestro
pais, del virus COVID-18.

2. Que, a través del Decreto Supremo N2 107, de 20 de marzo de 2020, del Ministerio de Interior vy
Seguridad Pdblica, se declard como zonas afectadas por la catastrofe generada por la propagacion
del COVID-19, las 346 ccmunas correspondientes a las 16 regiones del pais.

3. Que, a través del Oficio Gabinete Presidencial N2 003, de 16 de marzo de 2020, el Presidente de la
Republica ha impartido instrucciones y medidas de prevencién y reaccién por casos de brote de
COVID-19, a los ministerios y a los servicios ptblicos que dependan o se relacionen a través de ellos.

4. Que, mediante Oficio Circular N° 18 de 17 de abril de 2020, conjunto del Ministerio del interior y
Seguridad Publica y del Ministerio de Hacienda, se impartieron lineamientos a los Jefes Superiores
de Servicio para que a través de una resolucién fundada, se establezca un plan de retorno gradual a
las funciones, en virtud de los principios de eficiencia y eficacia, de control jerdrquico y el
cumplimiento de la.funcién publica que deben observar las autoridades y funcionarios publicos,
consagrado en el articulo 3° de la Ley 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado. Se establecié ademas que la Direccion Nacional de Servicio Civil serd la
encargada de solicitar a cada uno de los ministerios y servicios publicos, la informacion pertinente
para dar seguimiento a las instrucciones emanadas de dicho Oficio Circular.

5. Que, habiendo transcurrido un mes desde la implementacion de los diferentes mecanismos para el
manejo del brote COVID-19 en nuestro pals, aplicable para aquellos funcionarios que se
desempefian en el drea de salud; en entidades fiscalizadoras; en aquellos que entregan servicios
directos a la ciudadania; y en todos aquellos que cumplen labores ordinarias en la Administracion
del Estado, es imperativo adoptar nuevas medidas de gestion, para una correcta entrega de
servicios por parte de la Administracién del Estado.

6. Que, a través de Oficio Ord. N°429 de 20 de abril de 2020, de la Direccidon Nacional de Servicio Civil,
se entregan instrucciones para elaborar Planes de Retorno Gradual en los ministerios y servicios
publicos de la Administracién del Estado, ademds de difundir medidas sanitarias que deben ser
implementadas por los Jefes Superiores de Servicio, producto del brote de COVID-19.

7. Que, de acuerdo a la naturaleza de nuestras funciones la Direccién de Vialidad con su presencia
desconcentrada a lo largo de todo el territorio nacional y en concordancia con los objetivos
estratégicos vigentes, tiene incorporada la accion frente a emergencias, dando cumplimiento a
nuestro quehacer frente a situaciones de catdstrofes y emergencias de toda indole.



8.

10.

11.

12.

Que, la Resolucién Exenta DV N2733, del 19 de marzo de 2020 que autoriza al personal de la
Direccién de Vialidad para desempefiarse bajo la modalidad de trabajo flexible, buscaba garantizar
fa continuidad operativa y bajo el contexto de las nuevas directrices de acuerdo a lo dispuesto en el
Oficio Circular N°18 del 17 de abril de 2020 del Ministerio de Interior y el Ministerio de Hacienda
referido a la reincorporacién de los funcionarios publicos, y a las instrucciones que el Servicio Civil
ha definido en el Oficio Ordinario N°429 del 20 de abril de 2020, se hace necesario fortalecer la
continuidad estratégica y operacional del Servicio.

Que, atendido lo expuesto, se ha decidido establecer, ante esta situacién de excepcidn, el Plan de
Presencia Segura y retorno gradual para la Continuidad Estratégica y Operacional con el objetivo de
garantizar la continuidad de las funciones de la Direccién de Vialidad, siempre en cumplimiento del
ejercicio del control jerarquico de parte de las jefaturas directas.

Que, la operacionalizacién del punto anterior se realizard mediante la “plataforma de control de
tareas” que permite realizar el registro para el control jerdrquico de cada jefatura directa y los

funcionarios a su cargo.

Que, la jefatura directa serd la responsable de establecer la modalidad de trabajo para cada
funcionario y trabajador, la cual quedard establecida en las néminas que deberdn monitorear y
actualizar cada vez que sean requeridas, asegurando la continuidad de funcionamiento vy
propiciando el uso de horario flexible de ingreso, salida y almuerzo, con el objetivo de mitigar la
congestion en el transporte para horas punta.

Que, la descripcidon detallada del Plan de Presencia Segura y retorno gradual para la continuidad
estratégica y operacional de la Direccién de Vialidad, serd comunicado mediante Oficio.

RESUELV O
{(EXENTO)

“D.V. Ne 1 127/

ESTABLECESE, que de la misién institucional la Direccién de Vialidad, a saber, “Dotar a la ciudadania
de infraestructura vial para mejorar la conectividad interna del territorio chileno y con los paises de
la Regién, mediante la realizacién del estudio, proyeccién, construccién, mejoramiento, reparacion,
conservacién y sefializacion de los caminos piblicos”, se desprende la existencia de un ciclo de vida
de los proyectos y la posibilidad de identificar funciones orientadas a la continuidad operativa y
otras a la continuidad estratégica. Asi, por ejemplo, funciones de continuidad operativas son la
conservacién por administracién directa, provisién de puentes de emergencia, inspeccién fiscal de
las faenas constructivas de obras, la tramitacién de los correspondientes estados de pago, los pagos
al personal y prestadores de servicio o empresas contratistas, el control de pesos, la operacidn de
plazas de peajes, la emision de autorizaciones de sobrepeso y sobredimensidn, entre otras; por otro
lado son funciones orientadas a la continuidad estratégica la creacion y administracién de carteras
de provectos, la realizacidn de estudios de preinversién y de rentabilidad social, l1a elaboracién y
control de presupuestos, la gestién de los equipos de personas, los disefios de ingenieria, la gestion
de terrenos a través de expropiaciones y cambios de servicio, los llamados a licitacion, y todas
aquelias funciones gue aseguren la existencia de nuevos ciclos de proyectos, de tal forma de

mantener y acrecentar la red vial del pais y su valor patrimonial.



2.

COMPLEMENTASE, la Resolucion DV Exenta N2 733, que autoriza al personal de la Direccién de
Vialidad para desempefarse bajo la modalidad flexible de organizacion del trabajo, en cuanto a la
presencia segura y retorno gradual para la continuidad estratégica y operacional de todas las

funciones de la Direccién de Vialidad.

ESTABLECESE que el Plan de Presencia Segura y retorno gradual para la continuidad estratégica y
operacional de la Direccidn de Vialidad considera los siguientes puntos:

3.1 Funcionarios No Disponibles para realizar funciones presenciales: Los funcionarios y
trabajadores que expresen, a través de una declaracién jurada simple, que por sus
circunstancias personales y/o sociales no pueden realizar sus funciones en su lugar o
ambiente de trabajo habitual. En dicha declaracion jurada simple el funcionario deberd
sefialar que en él se verifica{n) alguna(s) de la(s) siguiente(s) causal(es):

i. Grupo de riesgo: mayor de 70 aflos, inmunodeprimidos, enfermedad cardiaca o
pulmonar, diabéticos, mujeres embarazadas.

ji. Casos especiales: vivir con persona en grupo de riesgo, vivir con adulto mayor no
valente, y quienes se encuentren al cuidado de nifios y jovenes en edad escolar
mientras no se reanuden las clases y en la medida que no tenga alternativas
razonables para garantizar su cuidado e integridad.

ili. Otros casos especiales: deben ser autorizados por el Jefe de Servicio.

3.2 Funcionarios Disponibles para realizar funciones presenciales: Todos los funcionarios
gue se encuentren en circunstancias personales y sociales que les permita realizar sus
funciones en su lugar o ambiente de trabajo habitual, y que no se encuentren con
licencia médica ni haciendo uso de feriado legal o permiso con/sin goce de sueldo, serdn
considerados como disponibles para desempeiiar sus actividades de manera presencial.

a. Para poder ejercer la disponibilidad segura de la presencialidad, asi como para
programar la simultaneidad de la presencia de los funcionarios considerados
disponibles, deberdn estar dadas las condiciones sanitarias establecidas por la
autoridad en el punto lil. y punto IV. del Oficio Ordinario N2 429 del Director
Nacional del Servicio Civil, de 20 de abril de 2020.

b. Se podrén aplicar horarios diferidos de ingreso y salida del personal, con el
objetivo de evitar congestiones y uso del transporte publico en horarios punta.
Dicho horario flexible podra ser distinto para cada funcionario y un mismo
funcionario podra hacer uso de horarios distintos cada dia, lo cual debera ser
autorizado por su jefatura directa.



¢. Para administrar debidamente la presencia segura de todos los funcionarios
disponibles, asi como para dar continuidad a todas las funciones operativas y
estfatégicas de la Direccion de Vialidad, las jefaturas planificaran las labores de
los funcionarios de su dependencia articulando las siguientes modalidades de
trabajo, para lograr segiin la realidad de cada momento a lo largo de este
periodo de excepcidn, maximizar la presencia del personal disponible sujeto a
fas restricciones de seguridad que considera este plan y a la continuidad de
todas funciones operativas y estratégicas:

c.l

Sistema de
Turnosy
Trabajo Via
Remota

Los funcionarios y trabajadores podran realizar una jornada que asegure la
continuidad de su funcién, la que deberd complementarse entre la
modalidad de turnos presenciales con horario flexible y trabajo remoto,
segun la planificacién del equipo de trabajo que realice la jefatura directa.

c.2

Trabajo Via
Remota para
Grupos de
riesgo y casos
especiales

Los funcionarios y trabajadores deberan realizar sus funciones Ginicamente
por via remota, por no estar disponibles para ejercer su funcién de

manera presencial.

¢.3

Sistema de
Turnos y
presencia ante |
emergencias

Los funcionarios y trabajadores de la Direccion de Vialidad disponibles y
que se encuentren en programacién de sistema de turnos presenciales que
no cubre todo su horario de trabajo, pero que desempefian labores no
compatibles con el trabajo a distancia, deberdn mantener la disponibilidad
para ser requerido presencialmente cuando el Servicio lo necesite, adn en
horario o fechas fuera de su turno.

c.4

Eximirse del
deber de
asistencia al
lugar de trabajo

Los funcionarios y trabajadores que no sean considerados disponibles para
realizar sus actividades de forma presencial y que ejerzan tareas que no
resultan compatibles con la modalidad de trabajo via remota quedan
eximidos de asistir al lugar de trabajo, al amparo de la calificacién de caso
fortuito de las actuales circunstancias, asistiéndoles igualmente el derecho a
percibir en forma integra sus remuneraciones, segin lo establecido en
Dictamen N°3610/2020 de la Contraloria General de la Repubilica.

4. ESTABLECESE, el uso de la plataforma de control de tareas a la que se accede a través de
https://tareas.mop.gob.cl, para realizar la planificacion, registro, y control entre el funcionario y su

jefatura directa para las funciones desempefiadas segiin modalidades establecidas en el pto. c.1y
pto. c.2, precedentes.




Vialidad
Minlserio de Obras
Head

5. AUTORIZASE, a los funcionarios y trabajadores de la DV para realizar sus funciones mediante la
modalidad sefialada en las néminas cargadas en la plataforma http://vialidadcolabora.mop.gov.cl.

6. APLIQUESE, el Plan de Presencia Segura y retorno gradual para la continuidad estratégica y
operacional de la Direccién de Vialidad a partir de la fecha de tramitacién de este documento y

hasta cuando sea necesario.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

/

AIME RETAMAL PINTOD
Ingeniero Civil

Director Nacional de Vialidad

Ministerioc de Obras POblicas

- Stbdirectores de Obras, Mantenimiento, Desarrollo, Gestién Desarrollo de Personas y Administracién, Presupuesto y Finanzas.

Divisién de Gestidn y Difusidn, Divisién de Ingenieria, Divisién Juridica, Divisién de Tuneles, Divisidn Infraestructura Vial Urbana.
- Unidad de Auditoria Interna.

- Directores Regionales.

- Divisidn de Desarrollo y Gestién de Personas - SOP

- Departamento de Personas

- Oficina de Partes.
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