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MODIFICA LA RESOLUCION EXENTA DV Ne 2848/2018 Y CREA
CON CARACTER FUNCIONAL EL DEPARTAMENTO DE
PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD OCUPACIONAL
DEPENDIENTE DE LA SUBDIRECCION DE GESTION, DESARROLLO
DE PERSONAS Y ADMINISTRACION.

SANTIAGO, 2 ¢ ABR 2020

Las necesidades del Servicio. La Resolucion N2 7 de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; el DFL N2 1-19.653 de 2000,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N218.575, organica constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; el DFL N2 29 de 2004, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N218.834 sobre
Estatuto Administrativo; la Ley N2 19.880 de 2003 que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de la Administracion del Estado; el DFL MOP N2850 de 1997, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N215.840 de 1964 y del DFL N° 206, de 1960; el DFL MOP N279 de
2004, que establece la organizacién y funciones de la Direccién de
Vialidad; Resolucién DV N2 2848 que cred la Subdireccién de
Gestion, Desarrollo de Personas y Administracion.

Que, de conformidad a lo sefiaiado en el art. N° 31 del DFL 1-
19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
bases Generales de la Administracion del Estado, a los jefes de
servicio les corresponderad dirigir, organizar y administrar el
correspondiente servicio; controlarlo y velar por el cumplimiento
de sus objetivos: responder de su gestion y desempeiiar las demds
funciones que la ley le asigne.

Que, mediante Resolucién DV N22848 del 14/06/2018 fue creada
con cardcter funcional la Subdireccién de Gestién, Desarrollo de
Personas y Administracion y como parte integrante de esta
Subdireccidn, se establecié la Unidad de Prevencién de Riesgos.

Que, en atencién a los desafios existentes al interior de la
Direccién de Vialidad, se hace necesario fortalecer las funciones
relacionadas con organizar, dirigir y controlar las acciones en
materia de higiene y seguridad destinadas a apoyar el
cumplimiento de la misién institucional.

Que, con esta finalidad, se hace necesario relevar esta materia de
gestiébn a nivel de Departamento dentro de la estructura
organizacional de Direccién de Vialidad.



b)

c)

d)

D.V. RESUELV O (EXENTO): N2 112?

MODIFICASE, la resolucion DV N22848 del 14/06/2018 en el sentido de reemplazar en su
numeral 2 letra e} Unidad de Prevencién de Riesgos por e) Departamento de Prevencion de
Riesgos y Salud Ocupacional.

CREASE: Con caracter de funcional, el Departamento de Prevencién de Riesgos vy Salud
Ocupacional de la Subdireccién de Gestién, Desarrollo de Personas y Administracion que
tendra las siguientes funciones:

Asesorar al Director Nacional y al Subdirector de Gestién, Desarrollo de Personas v
Administracién en materias de prevencién de riesgos y salud ocupacional durante situaciones
de emergencia relacionadas con catastrofes naturales, emergencias de salud pubilica,
accidentes del trabajo graves y/o fatales que afecten a funcionarios y trabajadores del Servicio,
a trabajadores de empresas contratistas o subcontratistas que se desempefien mediante el
régimen de subcontratacion.

Asesorar a los Directores Regionales y a las Jefaturas de Oficinas Provinciales, a través de la Red
de Expertos en Prevencién de Riesgos en materias relacionadas con su area.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de prevencién de riesgos a nivel nacional.

Elaborar y mantener actualizados los lineamientos a nivel nacional en materias de:

f)

g)

h)

d.1. Procedimientos de trabajo seguro, programa de exdmenes ocupacionales, programas
de vigilancia médica por exposicion a agentes fisicos y otros relacionados con el area,
verificando su correcta implementacién.

d.2. Indicadores de gestion de prevencion de riesgos.

d.3. Especificaciones técnicas requeridas en los elementos de proteccién personal que
deben ser adquiridos para las funciones expuestas a riesgos de accidentes del trabajoy
enfermedades
profesionales.

d.4. Programa de mejoramiento de ambientes laborales.

d.5. Capacitaciones de cardcter especifico, incluyendo las denominadas “charlas de 5

minutos”.

Elaborar Planes, informes de gestidn, técnicos y estadisticos de prevencidon de riesgos a
nivel nacional, proponiendo y desarrollando acciones que promuevan de manera educativa
el autocuidado con la finalidad de disminuir el riesgo de accidentes del trabajo en las tareas
criticas que desempenian los funcionarios y trabajadores del Servicio.

Efectuar registros de evaluaciones estadisticas de los restltados de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, implementando en coordinacién con la red a nivel nacional de
Expertos en Prevencion de Riesgos de la Direcciébn de Vialidad, la aplicacién del
procedimiento de actuacion frente a la ocurrencia de accidentes del trabajo, trayecto y/o

enfermedades profesionales.

Participar activamente en los procesos de constitucion y funcionamiento de Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, en conformidad con las disposiciones establecidas por el
Decreto Supremo N254, asesorando técnicamente en reuniones ordinarias y
extraordinarias, en el funcionamiento de sus comisiones de trabajo y en la investigacion de

accidentes e incidentes del trabajo.

Investigar en forma preliminar y final los accidentes del trabajo graves y/o fatales que
afecten a funcionarios y trabajadores del Servicio.



i)  Dirigir y supervisar el indicador tasa de accidentes laborales, asociado al programa de
Mejoramiento de la Gestién.

j) Inspeccionar condiciones de higiene y seguridad presentes en dependencias
administrativas, dependencias operativas, maestranza, laboratorio y faenas desarroliadas

en terreno.

k) Asesorar a la Inspeccion Fiscal en el cumplimiento de iss disposiciones establecidas por la
Ley 20.123 sobre trabajos en régimen de subcontratacién, Decretos complementarios y
normativa que para este efecto se ha establecido en el MOP, inspeccionando instalaciones
de faenas, faenas, maquinarias y otras propias del Servicio, informando por escrito las
observaciones y proponiendo recomendaciones.

I} Recomendar la suspensién de faenas que estén ejecutandose por funcionarios y/o
trabajadores del Servicio o de empresas bajo el régimen de subcontratacién, cuando exista
alto riesgo de accidentes del trabajo sea por factores ambientales, de equipamiento, de
apoyo o del procedimiento de trabajo involucrado.

m) Efectuar ingreso al Sistema de Recursos Humanos de antecedentes relacionados con
licencias médicas por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales para la posterior
recuperacién de subsidios.

n) Dirigir y coordinar las acciones relativas a la aplicacién del Protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales en el Trabajo por medio del instrumento definido para este objetivo,
con el consiguiente seguimiento del programa de trabajo y actividades asociadas.

o} Coordinar asesoria técnica y médica con la mutualidad respectiva, en conformidad a las

disposiciones establecidas por la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, y normativa complementaria.

3- ESTABLECESE, que en consonancia con la estructura antes definida, las actuales Areas Regionales
de Prevencidn de Riesgos reconocidas en la Res. N21961 del 2005, mantendran su denominacién.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

/ Director Nacional de/
Ministerio de Obras Pdbilcas

V WMpafizas.
e Jefaturas de Division de Ingenieria, Juridica, Gestidn y Difusién, Infraestructura Vial Urbana, Taneles.

» Jefatura Unidad de Auditorfa Interna. . o
e Directores Regionales de Arica y Parinacota, Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, del Libertador Bernardo O’Higgins,

Maule, Nuble, Bfo-Bio, Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo, Magallanes y Antértica Chilena,

Metropolitana de Santiago.
e Oficina de Partes y Archivo.
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