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AUTORIZA AL PERSONAL DE LA DIRECCION
DE VIALIDAD PARA DESEMPENARSE BAJO
MODALIDAD DE TRABAJO FLEXIBLE
ATENDIDO EL BROTE DE CORONAVIRUS

(COVID-19)
santiaco, .19 MAR 2020

VISTOS:

La Constitucién Politica de la Republica de Chile; lo
dispuesto por el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de
2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley No
18.834 sobre el Estatuto Administrativo, y sus
modificaciones posteriores; lo dispuesto por el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1 de 2003; del Ministerio del
Trabajo, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Cddigo del Trabajo; Ley N° 18.575 de
1986, Ley Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; el Decreto Supremo N°©
603, de 2004, del Ministerio de Obras Plblicas que
Aprueba el reglamento interno de los trabajadores de la
Direccion General de Obras Plblicas y sus Servicios
dependientes; el Decreto con Fuerza de Ley N°© 850, de
1997, del Ministerio de Obras Publicas; la Resolucion N°
6 de 2019 de la Contraloria General de la Republica; el
Decreto N°4, de 2020, del Ministerio de Salud, que
decreta alerta sanitaria; la Resolucion DV N° 689 de
fecha 16 de marzo de 2020; el Instructivo Presidencial
N° 003 de 2020 que Imparte instrucciones y medidas de
prevencion y reaccion por casos de brote de COVID-19 a
los Ministerios y a los Servicios Publicos que dependan o
se relaciones a través de ellos y el Dictamen N° 3.610
de 17 de marzo de 2020 de la Contraloria General de la

Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad a lo establecido en el inciso

primero del articulo 5° de la ley N° 18.575, la autoridad del Servicio debe velar por la c;ﬁciente e
iddnea administracion de los medios publicos y por el debido cumplimiento de la funcidn publica.

2. Que, a dicha autoridad le corresponde el control de la

&ficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.

3. Que, la Organizacion Mundial de la Salud ha reconocido

la enfermedad del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia global.

4. Que, conforme lo disponen los Art. 1°, inciso quinto, y

5°, inciso segundo, de la Constitucién Politica de la RepUblica, es deber del I_Estado dar proteccion a
la poblacion y a la familia, asi como respetar y promover los derechos esenciales que emanan de la
naturaleza humana garantizados por la Carta Fundamental y por los tratados internacionales

ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.
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_ 5. Que, por la misma razén, la autoridad sanitaria del pais
ha dado lineamientos para las Instituciones Publicas.

6. Que, el COVID-19 representa una situacion de caso
fortuito que, atendidas las graves consecuencias que su propagacion en la poblacién puede generar,
habilita la adopcion de medidas extraordinarias de gestién interna de servicios publicos con el objeto
de resguardar a las personas que en ellos se desempefian y a la poblacién, evitando asi Ia
propagacion del virus, al tiempo de asegurar la continuidad minima necesaria de los servicios publicos
criticos;esto es, aquellos cuyas funciones no pueden paralizarse sin grave perjuicio a la comunidad.

7. Que, se hace necesario velar por la salud de los
funcionarios y funcionarias de la Direccién de Vialidad y, a la vez, resguardar el cumplimiento de las
funciones legales entregadas a dicha institucién, con eficiencia y eficacia.

L

8. Que, atendido lo expuesto, se ha decidido establecer,
ante esta situacion de excepcién, una modalidad flexible de organizacién del trabajo para los
funcionarios y las funcionarias, con independencia de que se encuentren en grupos de riesgo o no, de
la Direccion de Vialidad para que cumplan sus funciones mediante trabajo remoto desde sus
domicilios u otros lugares donde se encuentren, siempre en cumplimiento del ejercicio del control

jerarquico de parte de las jefaturas directas.

9. Que, en concordancia con el Dictamen N° 3.610, de 17
de marzo de 2020 de la Contraloria General de la Republica, las funcionarias y los funcionarios que
ejercen tareas que resultan compatibles con la modalidad de trabajo a distancia y cuya presencia no
resulta indispensable en las dependencias del Servicio, seran eximidos del deber de asistencia al
amparo de la calificacion de caso fortuito de las actuales circunstancias, asistiéndoles igualmente el

derecho a percibir en forma integra sus remuneraciones.

10. Que, con el objetivo de garantizar la continuidad del
cumplimiento de las funciones indispensables de la Direccion de Vialidad es necesario establecer
equipos de trabajo que desarrollaran turnos de emergencia de manera presencial.

RESUELV O:
(EXENTO)

pv.-Ne__ /33 / 1

1. AUTORIZASE, a desempefiar sus funciones mediante una Modalidad flexible de organizacién

del trabajo a todos/as los/as funcionarios/as y trabajadores/as de la Direccién de Vialidad,
cualquiera sea su calidad contractual:

a. Via remota: , ' ;
a los/as funcionarios/as y trabajadores que segun la naturaleza de sus funciones puedan

utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como correo electronico,
VPN, otros.
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b. Eximirse del deber de asistencia al lugar de trabajo:
a los/as funcionarios/as y trabajadores que ejerzan tareas gue no resultan compatibles
con la modalidad de trabajo a distancia via remota, y cuya presencia no resulta
indispensable en las dependencias del Servicio, al amparo de la calificacién de caso
fortuito de las actuales circunstancias, asistiéndoles igualmente el derecho a percibir en
forma integra sus remuneraciones.

c. Turnos:
a los/as funcionarios/as y trabajadores que se desempefian en actividades de

conservacion por administracion directa, puentes de emergencia, pesaje, peaje, etc. de
de tal forma de mantener continuidad operativa la de la red vial en todos momento.

2. ESTABLECESE, que para los/as funcionarios/as y trabajadores/as de la Direccién de Vialidad
que desempefian labores criticas para el Servicio, se podra implementar un programa de turnos
de emergencia y horario flexible, para que desempefien tareas de manera presencial a modo de

garantizar la continuidad operativa del Servicio.

3. APLfQUESE, las distintas modalidades de Trabajo Flexible a partir de la fecha de tramitacién
de este documento y hasta cuando sea necesario.

4. La ndmina de funcionarios que se desempefien en cualquiera de las modalidades anteriormente
establecidas seran aprobadas por este Director.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ME/RETAMAL pin
Ingeniero Civil

_ ‘ractor Nacional de vialj ad

Ministerio de Obras Publicas

Subdirectores de Obras, Mantenimiento, Desarrollo, Gestiéon Desarrollo de Personas y Administracion y

Presupuesto y Finanzas - ’ o
Divisién de Gestion y Difusién, Division de Ingenieria, Division Juridica, Division de Tdneles y Division
Infraestructura Vial Urbana.
- Unidad de Auditoria Interna.

- Directores Regionales
Divisién de Desarrollo y Gestion de Personas - SOP

- Departamento de Personas
- Oficina de Partes.

Proceso N° \5? 35@ 648 l
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ESTABLECE MODALIDAD DE TRABAJO
FLEXIBLE PARA FUNCIONARIOS/AS Y
TRABAJADORES/AS

DIRECCION DE VIALIDAD.

SANTIAGO, 16 MAR 2020
VISTOS:
Constitucidn Politica de la RepUblica de Chile;

Lo dispuesto por el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de
2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834 sobre el Estatuto Administrativo, y sus

modificaciones posteriores;

Lo dispuesto por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de
2003; del Ministerio del Trabajo, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Cddigo del

Trabajo;

Ley N° 18.575 de 1986, Ley Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado;

El Decreto Supremo N° 603, de 2004, del Ministerio de
Obras Publicas que Aprueba el reglamento interno de los
trabajadores de la Direccién General de Obras PUblicas y

sus Servicios dependientes;

El Decreto con Fuerza de Ley N° 850, de 1997, del
Ministerio de Obras Publicas;

La Resolucion N° 6 de 2019 de la Contraloria General de
la Republica;

El Decreto N°4, de 2020, del Ministerio de Salud, que
decreta alerta sanitaria; y

El Instructivo Presidencial N° 003 de 16 de Marzo de
2020 que Imparte instrucciones y medidas de
prevencion y reaccion por casos de brote de COVID-19 a
los Ministerios y a los Servicios Publicos que dependan o
se relacionen a través de ellos.

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad a lo establecido en el inciso

primero del articulo 5° de la ley N° 18.575, la autoridad del servicio debe velar por la eficiente e
"idénea administracion de los medios publicos y por el debido cumplimiento de la funcién publica.

2. Que a dicha autoridad le corresponde el control de

la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.

3. Que la Organizacion Mundial de la Salud ha

reconocido la enfermedad del Coronavirus (Covid-19) como una pandemia global.
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4. Que, por la misma razon, la autoridad sanitaria
del pais ha dado lineamientos para las Instituciones Publicas.
5. Que se hace necesario velar por la salud de los

funcionarios y funcionarias de la Direccidn de Vialidad y a la vez, resguardar el cumplimiento de las
funciones legales entregadas a dicha institucién, con eficiencia y eficacia.

6. Que, atendido lo expuesto, se ha decidido
establecer una modalidad de trabajo flexible para ciertos funcionarios y funcionarias de la institucion.

op
0
&

1. ESTABLI'ECESE, entre los dias 16 de marzo del 2020 y 31 de marzo del 2020, ambos dias
inclusive, una modalidad flexible de organizacion del trabajo que utilice las tecnologias de la
informacion y de comunicacion, con el objeto de permitir que funcionarios y funcionarias de la
Direccion de Vialidad, cumpliendo determinados requisitos, desarrollen sus labores desde su
domicilio, acorde al plan de trabajo establecido por la jefatura de su dependencia. Dicha
organizacion podra ser prorrogada conforme a los lineamientos Presidenciales mediante el

mismo procedimiento.

2. AUTORIZASE a los funcionarios y funcionarias que, habiéndolo propuesto por su jefatura
directa, hayan sido aprobadas por el Servicio por resolucion de acuerdo a las néminas enviadas
en Excel al Subdirector de Gestion, Desarrollo de Personas y Administracién, cumpliendo los

siguientes supuestos:

e Tener 65 afnos o mas.

e Estar embarazada.

Las madres o padres que tengan hijos menores de 13 afios y en cuyos establecimientos
educacionales se hayan suspendido las clases y no cuenten con adultos responsables

para su cuidado en el hogar.
Funcionarios con enfermedades crdnicas o que mantengan un estado de salud frégil con

certificacion médica (cancer, lupus, diabetes, pacientes reumatoldgicos, enfermedades

pulmonares, inmunodeprimidos etc.)
Funcionarios que tengan a su cargo adultos mayores o enfermos que deban hacer reposo

domiciliario.

3. Sera requisito, salvo casos excepcionales y debidamente autorizados por la Jefatura directa:

e Contar con un computador con conexién particular a internet.
No esta permitido el acceso a los sistemas institucionales mediante una red abierta y/o

gratuita de internet.
Deberan seguirse, en todo caso, las instrucciones que sobre la materia imparta el Nivel

Central de la Direccion de Vialidad.

4, Las labores que se realicen segun esta modalidad flexible se desarrollaran en el domicilio
particular del funcionario o funcionaria, el que debera ser informado al momento de la
autorizacién de trabajo remoto. Ademas, debera mantener la disponibilidad para ser contactado
mediante correo electrénico y nimero telefonico vigente y concurrir al lugar de trabajo por el
tiempo que sea necesario, en caso de que le sea requerido por razones de eficiencia y eficacia

de la funcion publica.
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5. Sobre horas extraordinarias. Se entendera que los funcionarios y funcionarias que cumplan sus
funciones bajo esta modalidad excepcional no realizan trabajos extraordinarios para efectos del

cobro de horas compensadas o pagadas.

6. Obligacién de velar por la confidencialidad y reserva de la informacion. Los funcionarios y
funcionarias autorizados a cumplir con esta modalidad excepcional de trabajo deberan tomar
estrictas medidas de seguridad, a fin de velar por la confidencialidad y reserva de la
informacién que trabajen o que comuniquen a sus jefaturas. Los documentos de trabajo
originales deberan permanecer siempre en las dependencias de la Direccién de Vialidad.

7. Obligaciones de las jefaturas. Las jefaturas de quienes dependan los funcionarios y funcionarias
autorizadas para cumplir sus labores mediante esta modalidad excepcional, deben cumplir
especialmente con su obligacién de control jerarquico sobre la actuacién de aquellos y aquellas.
Asimismo, deben tomar las medidas que sean necesarias para velar por la continuidad,
eficiencia y eficacia del servicio puablico. Les corresponderd, ademds, adoptar las acciones para
que esta orden de servicio se cumpla segun las necesidades de su dependencia.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ARIO ANGUITA MEDEL
. Ingeniefo Civil
Director de Vialidad ()

Subdirectores de Obras, Mantenimiento, Desarrollo, Gestién Desarrollo de Personas y Administracién y
Presupuesto y Finanzas '

Divisién de Gestién y Difusién, Divisién de Ingenieria, Divisién Juridica, Divisién de Tineles y Divisién
Infraestructura Vial Urbana.

- Unidad de Auditoria.

- Directores Regionales

- Divisién de Desarruiio y Gestion de Personas - SOP

- Departamento de Personas

- Oficina de Partes.

Proceso N° // 2 92,55?9 /




FORMATO PLANILLA GENERAL

Dependencia

Funcién/cargo

Rut

dv

Nombre

Teléfono de
contacto

correo electrénico




